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Saapuvilla olleet jasenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava
Antero Eerola, saapui 10:02
Terhi Enjala, poistui 10:30
Jukka Hako
Lauri Kaira
Nina Korventaival
Harri Koski, varajasen
Pirkko Letto
Teemu Purojarvi
Markku Pyykkola
Jari Sainio
Riitta Sarkela
Eva Tawasoli
Marjo Vacker

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Petri Kosonen, Viestinnan edustaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston varaedustaja
Tiia Tuovinen, Juristi
Marianne Punkki, Hankintapaallikko, 8 8, saapui 10:00, poistui 10:11

Poissa
Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Sami Kanerva
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko
Anne Sivula, Henkil6stojohtaja
Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja

Allekirjoitukset
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Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Jukka Hako Pirkko Letto

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 30.1.2024 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos, § 11 poytakirjanpitaja Tiia Tuovinen
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§1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 142 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilagkarilla,
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka
juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 153 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 172024  5(32)
Aluehallitus 23.01.2024

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§2

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Jukka Hako ja Pirkko Letto;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
30.1.2024 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuuston 12.12.2023 paatosten taytiantéoénpano

VAKEDN0-2024-130

Asian valmistelija: hallintosihteeri Mirkka lkonen

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdédn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 12.12.2023 tehdyt paatdkset §
114-138 mikali ne aiheuttavat taytantéonpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§4
Etela-Suomen yhteistybalueen yhteistyosopimusta koskeva hallitusten tapaaminen

VAKEDN0-2024-173

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Jokainen hyvinvointialue kuuluu yhteen yhteistydalueeseen. Yhteistydalueita on viisi,
ja jokaisella on yksi yliopistollinen sairaala. Yhteistydalueet edistavat sosiaali- ja
terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista ja kehittamista seka
hyvinvointialueiden valista yhteisty6ta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kuuluu
Etela-Suomen yhteistydalueeseen, johon kuuluvat:

e Eteld-Karjalan hyvinvointialue

e Helsinki

e HUS (Helsingin yliopistollinen sairaala)
e [t3-Uudenmaan hyvinvointialue

e Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

e Kymenlaakson hyvinvointialue

e | ansi-Uudenmaan hyvinvointialue

® Piijat-Hameen hyvinvointialue

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Samaan yhteistydalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet laativat keskinaisen
yhteistydsopimuksen, jossa sovitaan muun muassa hyvinvointialueiden valisesta
tyonjaosta.

HUS-yhtyma on kutsunut Eteld-Suomen yhteistydalueen (YTA) hyvinvointialueiden
aluehallitusten jasenet ja Helsingin kaupungin sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan
jasenet yhteistydtapaamiseen perjantaina 26.1.2024 klo 8.00-10.00. Tilaisuus
toteutetaan sahkdisesti Teams-yhteyden valityksella.

Tilaisuudessa on tarkoitus kasitella Etela-Suomen yhteistyosalueen YTA-sopimusta ja
sen valmistelun tilannetta:

¢ yhteistydsopimuksen tarkoitus
e juridinen perusta

® sisaltod

e tilannepaivitys

e keskustelu

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi Etela-Suomen yhteisty6alueen
yhteistydsopimusta koskevan hallitusten tapaamisen 26.1.2024 ja todeta, etta
aluehallitus osallistuu kyseiseen tilaisuuteen seka mahdollisiin jatkokokouksiin.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§5
Palvelusetelin saantokirjan yleisen osan hyvaksyminen

VAKEDN0-2024-209

Liitteet
1 Palvelusetelin saantdkirjan yleinen osa 2024

Asian valmistelija: jarjestamisen tuen johtaja Nina Linja ja erityisasiantuntija Sara
Sahanen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 47 8:n mukaan aluehallitus
paattaa palvelusetelin saantokirjasta, palvelusetelin ehdoista ja arvosta seka
palvelusetelien kayttotarkoituksista. Sdantokirjassa aluehallitus asettaa
palvelusetelilain 5 8:ssa tarkoitetut hyvaksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot
palveluntuottajille.

Palveluseteli on yksi tapa jarjestaa hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia sosiaali- ja
terveyspalveluita. Saantokirjalla tarkoitetaan asiakirjaa, jolla hyvinvointialue asettaa
palvelusetelilain 5 8:ssa tarkoitetut hyvaksymiskriteerit palvelun tuottajille. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle siirryttdessa otettiin kayttdon Vantaan aikaiset
palvelusetelit. Palvelusetelien saantokirjat muokattiin hyvinvointialuetta koskeviksi ja
samalla tunnistettiin, ettd useassa saantokirjassa on muutostarpeita lahivuosina.

Palvelusetelien saantokirjassa on kaksi osaa; yleinen osa ja palvelukohtainen osa.
Yleinen osa tulee olemaan nimensa mukaisesti kaikkia palveluseteleita koskeva osuus,
joka on samanlainen kaikissa hyvinvointialueen palvelusetelien saantokirjoissa
palvelusta riippumatta. Vantaan aikaisissa palveluseteleissa yleiset osat ovat eronneet
toisistaan ja ne on yhtenaisestetty yhdeksi yleiseksi osaksi, joka kattaa kaikki
palvelusetelit.

Yleinen osa sisaltaa kaikille palveluseteleille yhteisia asioita ja linjauksia. Yleisessa
osassa ohjataan esimerkiksi palvelusetelituottajaksi hakeutumiseen,
laadunvalvontaan ja hinnanmuutosten tekemiseen liittyvissa asioissa. Lisaksi yleisessa
osassa on huomioitu 1.1.2024 voimaan astuneen lain sosiaali- ja terveydenhuollon
valvonnasta (741/2023) tuomat muutokset, jotka koskevat yksityisten
palveluntuottajien rekisterdintikaytantéjen muutoksia Soteri-rekisterin kdyttéonoton
myota seka vaatimuksia omavalvontaohjelman laatimiseen. Saantokirjan yleinen osa
on tarkoitus ottaa kayttoon kaikissa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
palveluseteleissa.

Yleinen osa taydentyy palvelukohtaisella osalla, jossa maaritellaan kullekin
palvelusetelilla tuotettavalle palvelulle palvelun vahittaislaatuvaatimukset seka
palvelusetelin arvo.

Liitteena on ehdotus uudesta palvelusetelien saantdkirjan yleisesta osasta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan palvelusetelien saantokirjan yleisen
osan kayttodnotettavaksi kaikissa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
palveluseteleissa.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§6
Henkilokohtaisen avun palvelusetelin saantékirjan ja palvelusetelin arvon hyvaksyminen

VAKEDNO0-2024-268

Liitteet
1 Ehdotus paivitetysta henkilokohtaisen avun palvelusetelin saantokirjasta
(palvelukohtainen osa)

Oheismateriaali
1 Aiempi henkilokohtaisen avun palvelusetelin saantokirja

Asian valmistelija: aikuissosiaalitydn ja vammaisten palveluiden toimialajohtaja Kirsi
Levapelto ja vammaisten palveluiden palvelualuejohtaja Terhi Tehola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 47 8:n mukaan aluehallitus
paattaa palvelusetelin saantokirjasta, palvelusetelin ehdoista ja arvosta seka
palvelusetelien kayttotarkoituksista. Sdantokirjassa aluehallitus asettaa
palvelusetelilain 5 8:ssa tarkoitetut hyvaksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot
palveluntuottajille.

Palveluseteli on yksi tapa jarjestaa hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia sosiaali- ja
terveyspalveluita. Saantokirjalla tarkoitetaan asiakirjaa, jolla hyvinvointialue asettaa
palvelusetelilain 5 8:ssa tarkoitetut hyvaksymiskriteerit palvelun tuottajille. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle siirryttaessa otettiin kayttdon Vantaan aikaiset
palvelusetelit. Palvelusetelien saantokirjat muokattiin hyvinvointialuetta koskeviksi ja
samalla tunnistettiin, ettd useassa saantokirjassa on muutostarpeita lahivuosina.

Palvelusetelien saantokirjassa on kaksi osaa; yleinen osa ja palvelukohtainen osa.
Yleinen osa tulee olemaan nimensa mukaisesti kaikkia palveluseteleita koskeva osuus,
joka on samanlainen kaikissa hyvinvointialueen palvelusetelien saantokirjoissa
palvelusta riippumatta.

Yleinen osa taydentyy palvelukohtaisella osalla, jossa maaritellaan kullekin
palvelusetelilld tuotettavalle palvelulle palvelun vahittaislaatuvaatimukset seka
palvelusetelin arvo.

Henkildkohtaisen avun palvelusetelin saantdkirjan uudistuksessa on huomioitu
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkilékohtaisen avun palvelukuvaus ja
paivitetty henkildkohtaisen avun tyontekijoiden vastuuhenkildiden
kelpoisuusvaadetta. Ehdotus paivitetysta henkilokohtaisen avun palvelusetelin
saantokirjasta (palvelukohtainen osa) on liitteena. Esityslistan oheismateriaalina on
lisaksi aiempi henkilékohtaisen avun saantokirja.

Osana palvelusetelin saantdkirjan palvelukohtaista osaa vahvistetaan myos
palvelusetelin arvo. Henkilokohtaisen avun palvelusetelin arvoja esitetaan
nostettavaksi arkipaivien ja lauantain osalta yhteensa 11,9 % verran (klo 06.00-23.00
valisena aikana 21,00 euroa 23,50 euroon ja 23.00-06.00 valisena aikana 26,30 eurosta
29,43 euroon). Sunnuntain osalta palvelusetelin esitetaan pysyvan 42,00 eurossa.
Liiteena olevassa saantdkirjassa palvelusetelin arvo on kuvattu seuraavasti:

"Palveluseteli on henkilokohtaisessa avussa tasasuuruinen. Henkil6kohtaisesta avusta ej
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perité asiakkaan omavastuuosuutta, palvelusetelin arvo kattaa palveluntuottajan koko
hinnan. Palvelusetelin arvon lisdksi tuottaja ei voi laskuttaa asiakkaalta muita kuluja.
Palvelusetelilld tuotettavista palveluista palveluntuottaja voi maksimissaan perié oheisen
taulukon mukaisen tuntihinnan. Hinnanmuutoksista kerrotaan tarkemmin sdéntoékirjan
yleisessd osassa.

Viikonpéivé Aika Hinta (€/h)
Arkipdivd (ma-pe) 06.00-23.00 23,50
Arkipdiva (ma-pe) 23.00-06.00 |29,43

Lauantai 6.00-23.00 23,50
Lauantai 23.00-06.00 [29,43
Sunnuntai 6.00-23.00 42,00
Sunnuntai 23.00-06.00 42,00

Hyvinvointialue voi muuttaa palvelusetelin tuntimddrdé asiakaspédatoksilld. Muutoksesta
asiakas ilmoittaa palveluntuottajalleen.”

On huomioitava, etta henkilokohtaisen avun palvelusetelin saantdkirjaan voi tulla
uudistamistarvetta 1.1.2025 voimaantulevan vammaispalvelulain myota.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya henkilokohtaisen avun palvelusetelin saantokirjan ja
palvelusetelin arvon liitteen mukaisesti.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 119,09.05.2023
Aluehallitus, 8 7, 23.01.2024

§7
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnittelun eteneminen

VAKEDN0-2023-1792
Aluehallitus, 09.05.2023, § 119

Asian valmistelija: tilakeskuspaallikkd Pasi Salo
Palveluverkkosuunnittelun yleiskuvaus

Palveluverkolla tarkoitetaan kansalliseen lainsaadantddn, paikallisiin linjauksiin ja
asukkaiden palvelutarpeeseen perustuvaa, yhden tai useamman toimialan
palveluiden muodostamaa kokonaisuutta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
palveluverkkosuunnittelun keskeisena tavoitteena on alueen asukkaiden
palvelutarpeiden mukaisen taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokkaan seka
monikayttoisen palveluverkon kehittaminen. Palveluverkkosuunnitteluprosessissa
arvioidaan ja ennakoidaan palvelutarpeiden muutoksia, palvelujen kehittamistarpeita
seka keinoja vastata muuttuviin tarpeisiin.

Toimitila- ja asumispalveluverkkojen suunnittelu on jatkuvaa ja pitkdjanteista
toimintaa ja se perustuu hyvinvointialueen strategiaan. Palveluverkkosuunnitelmien
pohjalta laaditaan vuosittain esitykset osaksi hyvinvointialueen talousarviota ja
investointisuunnitelmaa. Palveluverkkosuunnittelun valmistelun aikataulua ohjaa
hyvinvointialueen talousarvion ja investointisuunnitelman laadinnan aikataulu.
Investointisuunnitelma laaditaan valtiovarainministerion ohjeiden mukaisesti ja
kasitellaan aluehallituksessa ja aluevaltuustossa seka toimitetaan hyvinvointialueen
paatdksenteon jalkeen sosiaali- ja terveysministerion ja sisaministerion
hyvaksyttavaksi. Hyvinvointialueesta annetun laki (611/2021) antaa reunaehdot
palveluverkkojen muutoksia varten tehtaville investoinneilla. Hyvinvointialueista
annetun lain 16 8:n 1 momentissa tarkoitettuja investointeja vastaavia sopimuksia
ovat lisdksi muun muassa pitkaaikaiset toimitilojen vuokrasopimukset. Lisaksi
hyvinvointialueiden toimintaa ohjaavat useat muut lait, asetukset seka ministerididen
ja viranomaisten ohjeet, jotka asettavat omia vaatimuksia hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulla olevien palveluiden laadulle, maaralle ja tuotantotavoille.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkojen maarittelyssa huomioidaan
palvelujen saavutettavuus, asiakkaiden palvelutarpeet ja alueelliset nakokohdat.
Tarkeina palveluverkkosuunnittelua linjaavina asioina voidaan pitaa mm. keskitettyina
palveluina ja lahipalveluina tuotettavien palveluiden valintaa, julkisen ja yksityisen
palvelutuotannon suhdetta, toimipisteiden asiakasmaaria ja asumispalvelujen
ryhmakokoja. Palveluverkkosuunnittelu muodostuu yleisesti mm. seuraavista
osatehtavista:

1. Vaestdennusteiden laatiminen ja demografiset analyysit
2. Asiakastarpeen analysointi

3. Palvelutarpeiden analyysi

4. Palvelujen hallinta ja kehittdminen
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5. Toimitilaverkon ja asumispalveluverkon tilannekuvan seuranta ja
rakennuspaikkojen hankinta

6. Hyvinvointialueen investointisuunnitelman valmistelu

7. Toimitila- ja asuntorakentamishankkeiden valmistelu

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkojen rakenne pohjautuu
fuusioitujen organisaatioiden eli Vantaan kaupungin, Keravan kaupungin, Eteva
kuntayhtyman, Karkullan kuntayhtyman (Karkulla samkommun) ja Keski-uudenmaan
pelastuslaitoksen palveluverkkoihin. Palveluverkkoihin kuuluvaksi katsotaan seka
oman tuotannon palvelujen tilat ja palvelutoiminta seka ostettujen palvelujen tilat ja
palvelutoiminta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimitilat ja asunnot

Hyvinvointialueen toimitilojen ja asuntojen hallinta perustuu toistaiseksi Iahes
kokonaan vuokrasopimuksiin. Poikkeuksena on ainoastaan yhdessa kiinteistdssa
sijaitsevat Karkullan kuntayhtymalta hyvinvointialueen omistukseen siirtyneet
asunnot. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuokrasopimukset voidaan
vuokrasopimusten vuokranantajien mukaan jakaa kolmeen eri ryhmaan, jotka ovat

1. Kaupunkien hyvinvointialueelle vuokraamat toimitilat ja asunnot

2. Kuntien tytaryhtididen ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n hyvinvointialueelle
vuokraamat toimitilat ja asunnot

3. Muiden vuokranantajien kuten yritysten ja saatioiden hyvinvointialueelle
vuokraamat toimitilat ja asunnot.

Kaupunkien hyvinvointialueelle vuokraamia toimitiloja ja asuntoja voidaan eritella
niiden erityispiirteiden osalta vield tarkemmin mm. seuraaviin ryhmiin:

1. Toimitilat ja asunnot, jotka sijaitsevat rakennuksissa, joiden
paakayttotarkoituksena on jokin kaupungin jarjestamisvastuulla oleva palvelu
kuten varhaiskasvatus tai perusopetus. Hyvinvointialueella on tallaisissa
kohteissa mm. oppilashuollon, suun terveydenhuollon ja neuvoloiden
toimipisteita.

2. Toimitilat ja asunnot, joissa ei ole kuntien toimintaa ja jotka kuntien on myytava
tai yhtioitettava.

3. Toimitilat ja asunnot, joiden jaljella oleva kayttdaika on rajallinen esim. niiden
huonon kunnon tai kiinteistdkehityshankkeisiin liittyvien nakékulmien takia.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, etta se on voimassa ainakin 31.12.2025 asti. Edella esitetyn
perusteella voidaan todeta, etta palveluverkkoihin vaikuttavat kuntien kanssa kaytavat
vuokrasopimusneuvottelut koskevat padosin toimitiloja ja asuntoja, joissa ei ole
kuntien toimintaa ja jotka kuntien on myytava tai yhtiditettava. Muilta osin
palveluverkkoihin ei voida tehda nopeita muutoksia, vaan toimintaa on suunniteltava
pitkajanteisemmin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustossa 22.11.2022 8 94 hyvaksytyn
hyvinvointialuestrategian mukaan alueen palveluverkkoon kuuluvien toimitilojen
vuokrasopimukset jatkuvat, ja kaupunkien kanssa tehtavat vuokrasopimukset tehdaan
yhteisesti sovitusti sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
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uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta
annetun lain (616/2021) mukaisesti tai sopimalla erikseen pidemmista
vuokrasopimuksista. Tarkoituksena on, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kayttaa voimaanpanolain mukaisen siirtymaajan ja neuvottelee
palveluverkkosuunnitelmiin perustuen tarkoituksenmukaisista vuokrakausista.

Kuntien tytaryhtididen ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n seka muiden
vuokranantajien kuten yritysten ja saatididen hyvinvointialueelle vuokraamien
toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimusten vuokra-aikojen pituudet ovat paaosin
siirtyneet hyvinvointialueelle voimassa olevien vuokrasopimusten mukaisesti.
Poikkeuksena voidaan pitaa niita vuokrasopimuksia, joita on koskenut laki kuntien ja
kuntayhtymien eraiden oikeustoimien valiaikaisesta rajoittamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollossa.

Toimialojen palveluverkkojen nykytilanne

Terveydenhuollon palvelujen toimiala muodostuu kolmesta palvelualueesta, jotka
ovat terveysasemapalvelujen palvelualue, sairaalapalvelujen palvelualue ja suun
terveydenhuollon palvelujen palvelualue. Hyvinvointialueella on kahdeksan
terveysasemaa, jotka ovat Korson terveysasema, Koivukylan terveysasema, Hakunilan
terveysasema, Lansimden terveysasema, Tikkurilan terveysasema, Martinlaakson
terveysasema, Myyrmaden terveysasema ja Keravan terveysasema. Sairaalapalveluita
tuotetaan kolmessa toimipisteessa eli Katriinan sairaalassa, Peijaksessa ja Keravalla.
Suun terveydenhuollon palveluita tuotetaan 26 hammashoitolassa, seka liikkuvina
palveluina autohoitolassa ja kahden siirrettavan pop up -hoitolan avulla.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala muodostuu kolmesta
palvelualueesta, jotka ovat perheiden ennalta ehkaisevien palvelujen palvelualue,
perheita tukevien palvelujen palvelualue ja perheiden erityispalvelujen palvelualue.
Lasten, nuorten ja perheiden palveluita tuotetaan yhteensa 262:ssa toimipisteessa,
joista oppilaitoksia ja paivakoteja on 245. Oppilas- ja opiskelijahuoltoa jarjestetaan 55:
ssa perusopetuksen toimipisteessd, 152:ssa esiopetuksen toimipisteessa ja 24:ssa
toisen asteen opiskelijahuollon toimipisteessa. Neuvolapalveluita tuotetaan
yhdeksassa toimipisteessa ja lapsiperheiden kuntoutus- ja terapiapalveluita
jarjestetaan viidella terveysasemalla. Ymparivuorokautista lastensuojelupalvelua
jarjestetaan omana palveluna yhdeksassa yksikodssa.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimiala muodostuu kahdesta
palvelualueesta, jotka ovat aikuissosiaalitydon palvelujen palvelualue ja
vammaispalvelujen palvelualue. Toimialalla on yhteensa 78 toimipistetta, joista
Vantaalla sijaitsee 65 ja Keravalla 13. Tuotettavia aikuissosiaalityon palveluita ovat
sosiaalineuvonta, kuntouttava tyétoiminta, tyo- ja paivatoiminta, tydhénvalmennus
seka asumispalvelut, jota jarjestetaan yhdeksassa kiinteistdssa. Vammaispalveluita
jarjestetaan 17:ssa omassa yksikdssa.

Vanhustenpalvelujen toimiala muodostuu kahdesta palvelualueesta, jotka ovat kotona
asumisen palvelualue ja hoiva-asumisen palvelujen palvelualue. Vanhusten palveluita
tuotetaan 70 toimipisteessa, joista ostopalvelupisteitd on 25. Ymparivuorokautisessa
palveluasumisessa omaa tuotantoa on 11 kiinteistdssa. Yhteisollista asumista
tuotetaan seitsemdssa kiinteistéssa. Vanhusten kuntouttavaa paivatoimintaa on
viidessa toimipisteessa.
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Palveluverkkotyon aikataulu

Palveluverkkotyo jatkuu kevaan ja kesan 2023 aikana. Valmisteltuja esityksia
kasitellaan ensin hyvinvointialueen johtoryhmadssa syyskuussa, jonka jalkeen kasittelya
jatketaan toimialoittain tulevaisuusjaostoissa ja aluevaltuuston seminaarissa.
Investointisuunnitelmaan tuotavat hanke-esitykset kasitellaan talousarvion
valmisteluaikataulun mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi palveluverkkojen tilannekatsauksen.

Kokouskasittely
Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Signh poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana
klo 10.50.

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 11.02.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 23.01.2024, § 7

Oheismateriaali
1 Tydpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Vanhusten palvelut jaosto
4.10.2023 § 20 .pdf
2 Tyopajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, aikuissosiaalityo ja
vammaispalvelut -jaosto 19.10.2023 8 21
3 Tybdpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Terveydenhuollon palvelut
jaosto 11.10.2023 § 24.pdf
4 Lasten, nuorten ja perheiden palvelut jaosto - Teemoitellut tydpajan
tulokset_10102023.pdf
5 TyOpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Lasten, nuorten ja perheiden
palvelut jaosto 10.10.2023 § 19.pdf
6 Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston jatkotydskentely 29.11.2023 koskien
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan palveluverkkoa

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
tilakeskuspaallikko Pasi Salo

Aluehallitus on kokouksessaan 9.5.2023 § 119 merkinnyt tiedoksi palveluverkkojen
tilannekatsauksen. Taman jalkeen palveluverkkoa on vuoden 2023 aikana tyostetty
hyvinvointialueen tulevaisuusjaostoissa ja lisaksi aluevaltuusto on osaltaan kasittelyt
hyvinvointialueen palveluverkkoa aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaareissa
2.6.2023 ja 25.9.2023.

e Vanhusten palvelut -jaosto on kasitellyt vanhusten palvelujen toimialan
palveluverkkoa kokouksissaan 17.5.2023 8 11, 31.8.2023 § 16 seka 4.10.2023 §
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20. Kokouksessaan 4.10.2023 jaosto piti tydpajan koskien vanhusten palvelujen
toimialan palveluverkkoa ja antoi tydpajassa evastysta palveluverkon
kehittamiseen ja jatkotydstamiseen. Tyopajan tulokset ovat oheismateriaalina.

e Terveydenhuollon palvelut -jaosto on kasitellyt terveydenhuollon palvelujen
toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 10.5.2023 § 12, 22.8.2023 8 18 seka
11.10.2023 § 24. Kokouksessaan 11.10.2023 jaosto piti tydpajan koskien
terveydenhuollon palvelujen toimialan palveluverkkoa ja antoi tydpajassa
evastysta palveluverkon kehittamiseen ja jatkotydstamiseen. Tyopajan tulokset
ovat oheismateriaalina.

e Aikuissosiaality®- ja vammaispalvelut -jaosto kasitellyt aikuissosiaalityon ja
vammaispalveluiden toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 3.5.2023 8 9 seka
19.10.2023 § 21. Kokouksessaan 19.10.2023 jaosto piti tyopajan koskien
aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialan palveluverkkoa ja antoi
tyOpajassa evastysta palveluverkon kehittamiseen ja jatkotydstamiseen.
Ty6pajan tulokset ovat oheismateriaalina.

® Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto kasitellyt lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 15.3.2023 § 3,
10.10.2023 § 19 seka 29.11.2023 § 23. Kokouksissaan 10.10.2023 ja 29.11.2023
jaosto piti tydpajan koskien lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan
palveluverkkoa ja antoi tydpajassa evastysta palveluverkon kehittamiseen ja
jatkotydstamiseen. Tydpajan ja jatkotydpajan tulokset ovat oheismateriaalina.

Hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman laatimista on tarkoitus kasitella
aluehallituksen selostustilaisuudessa 17.1.2024 ja kokouksessa 23.1.2024. Téaman
jalkeen hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet kasittelevat palveluverkkoa tulevissa
kokouksissaan:

e Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 1.2.2024
e Vanhusneuvosto 15.2.2024

e Vammaisneuvosto 15.2.2024

e Nuorisovaltuusto 26.2.2024

Vaikuttamistoimielinten huomioiden jalkeen palveluverkkosuunnitelmaa kasitellaan
aluehallituksen iltakoulussa 28.2.2024 seka aluevaltuuston selostustilaisuudessa +
iltakoulussa 29.2.2024. Taman jalkeen palveluverkkosuunnitelma on tarkoitus lahettaa
virkatyona lausuntokierrokselle aikavalille 1.3.2024-2.4.2024:

e Keravan ja Vantaan kaupunginhallituksille
® Avoin kysely asukkaille, jarjestéille ja muille yhteistydkumppaneille
® Hyvinvointialueen tulevaisuusjaostot, pelastuslautakunta ja
kansalliskielilautakunta
® Terveydenhuollon palvelut -jaosto 28.2.2024 (kasittely jo ennen
aluevaltuuston iltakoulua)

e | asten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto 5.3.2024

e Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto 6.3.2024

® Vanhusten palvelut -jaosto 7.3.2024

® Pelastuslautakunta 13.3.2024

e Kansalliskielilautakunta 13.3.2024
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Lausuntokierroksen tuloksia kasitellaan aluehallituksen seminaarissa huhtikuun
alussa 4.-5.4.2024, minka jalkeen palveluverkkosuunnitelman on tarkoitus tulla
aluehallituksen kokoukseen 16.4.2024 kasiteltavaksi niin, etta se voitaisiin esittaa
edelleen aluevaltuuston 29.4.2024 hyvaksyttavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi tilannekatsauksen hyvinvointialueen
palveluverkkosuunnitelman laadinnasta ja etenemisesta.

Kokouskasittely

Kasittelyn aikana esittelija teki selostusosaan seuraavan korjauksen: Kirjaus "Avoin
kuntalaiskysely” muutetaan muotoon "Avoin kysely asukkaille, jérjestoille ja muille
yhteistybkumppaneille". Muutos on huomioitu poytakirjassa.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§8
Lahetekeskustelun kdayminen hyvinvointialueen hankintastrategian luonnoksesta

VAKEDN0-2023-390

Oheismateriaali
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf
2 Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030.pdf

Asian valmistelija: jarjestamisen tuen johtaja Nina Linja ja hankintapaallikké Marianne
Punkki

Aluevaltuusto on kokouksessaan 22.11.2022 8§ 94 hyvaksynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategian vuosille 2023-2025.
Hyvinvointialuestrategian sivulla 28 on todettu seuraavasti: "Hyvinvointialueelle
laaditaan hankintastrategia, jossa mdédritellddn ja tuetaan strategisten hankintojen
toteutumista, hankintojen vastuullisuutta, vaikuttavuutta sekd innovaatioiden
kehittémistd.”

Aluehallitus on kokouksessaan 7.2.2023 § 27 kaynyt lahetekeskustelun koskien
hankintastrategian laadinnan aloittamista, jossa hankintastrategian paateemoiksi
nousivat asiakaslahtoisyys, innovatiivisuus, vastuullisuus, hankintaosaaminen seka
markkinoiden toimivuus. Yritykset ja jarjestot osallistettiin hankintastrategia ty6hon
toukokuussa 2023 jarjestetyn kyselyn muodossa, jossa kerattiin yrityksilta ja
jarjestoilta ajatuksia hankinnan tavoitteista ja kehitysideoista. Hyvinvointialueen
johtoryhma osallistui hankintastrategiatydhon tydpajan muodossa lokakuussa 2023,
jossa kerattiin johtoryhman nakemyksia paateemoihin ja keinoihin liittyen.
Hankintastrategiaa kasiteltiin vield johtoryhman tyopajan jalkeen aluehallituksen
iltakoulussa 15.11.2023. Taman jalkeen hankintastrategialuonnosta on kasitelty
vaikuttamistoimielinten kokouksissa:

e Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 29.11.2023
e Nuorisovaltuuston kokous 4.12.2023

e Vanhusneuvoston kokous 13.12.2023

e Vammaisneuvoston kokous 14.12.2023

Edelld mainitun yhteistydn perusteella on muodostettu Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hankintastrategialuonnos, jossa paatavoitteiksi on

muodostunut asiakaslahtdisyys, kustannusvaikuttavuus ja vastuullisuus. Jokainen
paatavoite sisaltaa osaltaan keinot, joilla tuetaan hankintojen perustehtavaa ja roolia
ja edelleen saavutetaan se, mita hankinnat ja hankintapalvelut tulevat olemaan
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ovat vuonna 2030.

Taman hetkinen luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta
seka hankintastrategian visualisoinnista ovat oheismateriaalina. Tarkoituksena on,
etta tassa kokouksessa aluehallitus kavisi lahetekeskustelun laaditusta luonnoksesta
ja etta hankintastrategia tulisi seuraavaan aluehallituksen kokoukseen 13.2.2024
kasiteltavaksi niin, etta se voitaisiin esittda edelleen aluevaltuuston 4.3.2024
hyvaksyttavaksi.

Ehdotus
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Aluehallitus kay lahetekeskustelun hyvinvointialueen hankintastrategian luonnoksesta.

Kokouskasittely

Aluehallitus paatti myontaa puhe- ja Idsnaolo-oikeuden hankintapaallikkd Marianne
Punkille tahan asiakohtaan. Han saapui kokoukseen klo 10.00. Aluehallituksen jasen
Antero Eerola saapui kokoukseen klo 10.02 asian kasittelyn aikana.

Paatos

Aluehallitus kavi lahetekeskustelun hyvinvointialueen hankintastrategian
luonnoksesta ja paatti evastaa hankintastrategian jatkovalmistelua seuraavasti:

e hankintastrategiasta korjataan kohdassa 2.4.3.1 asiakaslahtoisyyskappaleesta
termi "kustannusvaikuttavuus” muotoon "vaikuttavuusperusteisuus” (sivu 12).

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Hankintapaallikkd Marianne Punkki poistui kokouksesta paatdksenteon jalkeen klo
10.11.
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§9
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDNO0-2024-224

Oheismateriaali
1 Koonti perustettavista viroista ja virkanimikkeiden muuttamisesta_23.1. Aluehallitus..
pdf
2 Koonti talousarvioon kuuluvista perustettavista viroista ja virkanimikkeiden
muuttamisesta_23.1. Aluehallitus.pdf

Asian valmistelija: henkiléstdjohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattda hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa toimialajohtaja alaistensa
viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on saadetty tai maaratty.
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto. Muiden
virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Pelastuslautakunta
paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksia seuraavista vakanssimuutoksista virkoja koskien:
Talousarvioon sisdltyvat perustettavat virat:

e yksitoista laakarin virkaa perustetaan seuraavasti:
e viisi [adkarin virkaa (Terveydenhuollon palvelujen toimiala,
sairaalapalvelut, Kotona-asumista tukevat laakaripalvelut)
e yksiladkarin virka (Terveydenhuollon palvelujen toimiala, sairaalapalvelut,
Akuutit ja palliatiiviset ladkaripalvelut)
e yksiladkarin virka (Terveydenhuollon palvelujen toimiala, sairaalapalvelut,
Kotona-asumista tukevat ladkaripalvelut)
® kolme laakarin virkaa (Terveydenhuollon palvelujen toimiala,
terveysasemapalvelut, Kiviston terveysasema)
e yksi ladkarin virka (Terveydenhuollon palvelujen toimiala,
terveysasemapalvelut, Paihde- ja mielenterveyspalvelut)
® kymmenen sosiaalitydontekijan virkaa perustetaan seuraavasti:
® nelja sosiaalitydntekijan virkaa (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimiala, Perheiden erityispalvelut, Lastensuojelun sijaishuolto)
® kuusi sosiaalitydntekijan virkaa (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimiala, Perheita tukevat palvelut, Lapsiperheiden sosiaality©)

Talousarvion ulkopuoliset perustettavat virat ja virkanimikkeiden muuttamiset:

® nelja sosiaalitydntekijan virkaa perustetaan (Lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimiala, Perheita tukevien palvelujen palvelualue)

e yksi sosiaalityontekijan virka perustetaan (Aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimiala, Aikuissosiaalitydon palvelujen palvelualue)
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¢ yksi laadunvalvonnan erityisasiantuntijan virka perustetaan (Konsernipalvelujen
toimiala, Jarjestamisen tuen ja hankintojen palvelut)

e yksi asumispalvelujen esihenkil6 virka perustetaan (Vanhusten palvelujen
toimiala, Hoiva-asumisen palvelualue)

® yksi osastonhoitajan virka perustetaan (Terveydenhuollon palvelujen toimiala,
Sairaalapalvelut)

® yksi osastonhoitajan virkanimike muutetaan asumispalveluiden esihenkildon
virkanimikkeeksi (Vanhustenpalvelujen toimiala, Hoiva-asumisen palvelualue)

e yksi sosiaalityontekijan virkanimike muutetaan erityissosiaaliohjaajan
virkanimikkeeksi maaraajaksi 1.2.-31.12.2024 (Terveydenhuollon palvelujen
toimiala, Terveyspalvelujen palvelualue)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarviossa 2024 on paatetty vakanssien
perustamisesta eri toimialoille. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella asukkaiden
palvelutarve kasvaa vaeston kasvaessa ja ikaantyessa. Laskennallinen, palvelutarpeen
kasvuarvioiden mukainen henkildstolisays olisi jopa 3,5 % palvelutuotannon
ammattilaisista eli noin 150 henkilotyovuotta. Maararahakehys vuodelle 2024 sisaltaa
54,5 vakanssin lisayksen, joista sijoittuu lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialalle 24 vakanssia, vanhusten palvelujen toimialalle 11 vakanssia,
terveydenhuollon palvelujen toimialalle 18 vakanssia seka konsernipalvelujen
toimialalle 1,5 vakanssia.

Tassa aluehallituksen kokouksessa naista perustettavista vakansseista esitetaan
perustettavaksi terveydenhuollon palvelujen toimialalle 11 virkaa ja lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialalle 10 virkaa. Vanhustenpalvelujen toimialalle ja
konsernipalvelujen toimialalle sijoittuvat vakanssit ovat toimia.

Talousarvioon kuulumattomia virkoja esitetaan myos perustettavaksi. Lasten, nuorten
ja perheiden toimialueella, perheita tukevissa palveluissa, lapsiperheiden
psykososiaalisten palvelujen tehtavaalueella on valttamaton tehda muutoksia
sosiaalitydontekijéiden tydsuhteissa muuttamalla tydsuhteet virkasuhteiksi. Muutos
tehdaan, jotta sosiaalityontekijat voivat tehda sosiaalihuoltolain mukaisia paatoksia
toimivaltansa puitteissa.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialalla turvataan erityista tukea
tarvitsevien asiakkaiden palvelut perustamalla sosiaalitydntekijan virka. Muutos
rahoitetaan lakkauttamalla kaksi tyhjaksi jaanytta sosiaaliohjaajan tointa.

Konsernipalvelujen toimialalla halutaan tehda muutos, jossa erityisasiantuntijan toimi
muutetaan laadunvalvonnan erityisasiantuntijan viraksi. Perusteena talle on, etta
valvonnan ja tuottajaohjauksen yksikko hyotyy enemman laadunvalvontaan
varattavasta lisaresurssista kuin yleishallinnollisesta erityisasiantuntijasta.

Vanhusten palvelujen toimialalla on tarvetta asumispalveluiden esihenkildlle.
Simonkylan vanhustenkeskus 2 ja Simonkylan vanhustenkeskus 3 tarvitsevat omat
esihenkildt hyvan johtamisen turvaamiseksi. Simonkylan hoivakoti 2:n sairaanhoitajan
vakanssi muutetaan asumispalvelujen esihenkilon viraksi.

Terveydenhuollon palvelujen toimialan sairaalapalvelujen palvelualueella on tarvetta
osastonhoitajalle. Sairaalapalvelujen osastoilla Akos 1 ja Akos 2 on talla hetkella yksi
yhteinen osastonhoitajan virka, joten sairaalapalveluihin taytyy perustaa toinen
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osastonhoitajan virka tydkuorman kohtuullistamiseksi. Muutos rahoitetaan
lakkauttamalla yksi lahihoitajan toimi ja yksi toimistosihteerin toimi.

Vanhusten palvelujen toimialalla osastonhoitajan virka siirtyy Terveydenhuollon
palvelujen toimialalta Hoitotyonpalvelut 1/ Keravan os 9:lta Hoiva-asumisen palvelujen
palvelualueelle/ tehtavaalue 3. Osastonhoitaja nimiketta ei kayteta vanhuspalveluissa.
Osastonhoitajan virkanimike muutetaan asumispalveluiden esihenkilon
virkanimikkeeksi.

Terveydenhuollon palvelujen toimialalla sosiaalitydntekija jaa ajalle 1.2.-31.12.2024
hoitovapaalle. Hdnen tehtavaansa hoitamaan on vaikea saada sosiaalityontekijaa.
Tehtdva tulee tayttaa mahdollisimman pian. Sijaiseksi on mahdollista saada ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut sosionomi, jolla on edellytykset hoitaa
viransijaisuutta.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 8:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6std on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaanndssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 51 §:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatdksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosaannén maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 57 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
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toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkild valitsee alaisensa henkildston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttélupamaaraykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
1. perustaa seuraavat virat kelpoisuusehtoineen:

e yksitoista laakarin virkaa. Viran kelpoisuusehtona Suomessa laillistettu
laaketieteen lisensiaatti;

e kymmenen sosiaalitydntekijan virkaan. Viran kelpoisuusehtona laki
sosiaalihuollon ammattihenkilosta 817/2015 7 §;

® nelja sosiaalitydntekijan virkaa. Viran kelpoisuusehtona laki sosiaalihuollon
ammattinenkilosta 817/2015 7 §;

e yksi sosiaalitydntekijan virka. Viran kelpoisuusehtona laki sosiaalihuollon
ammattihenkilosta 817/2015 7 §;

e yksi laadunvalvonnan erityisasiantuntijan virka. Viran kelpoisuusehtona ylempi
korkeakoulututkinto;

¢ yksi asumispalveluiden esihenkilon virka. Viran kelpoisuusehtona laki
sosiaalihuollon ammattihenkildsta 817/2015 7 § tai laki terveydenhuollon
ammattihenkildista 559/1994 5 8 seka riittava johtamistaito;

® yksi osastonhoitajan virka. Viran kelpoisuusehtona laki sosiaalihuollon
ammattihenkildsta 817/2015 7 § tai laki terveydenhuollon ammattihenkildista
559/1994 5 § seka riittava johtamistaito.

2. muuttaa seuraavat virkanimikkeet:

® yksi osastonhoitajan virkanimike muutetaan asumispalveluiden esihenkilon
virkanimikkeeksi. Viran kelpoisuusehtona laki sosiaalihuollon ammattihenkildsta
817/2015 7 § tai laki terveydenhuollon ammattihenkildista 559/1994 5 8 seka
riittava johtamistaito

e yksi sosiaalitydntekijan virkanimike muutetaan erityissosiaaliohjaajan
virkanimikkeeksi maaraajaksi 1.2.-31.12.2024. Viran kelpoisuusehtona soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§10
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ilotuliterajoituksia ihmisten ja elainten hyvaksi

VAKEDN0-2023-36

Asian valmistelija: pelastusjohtaja Jyrki Landstedt ja johtava palotarkastaja Jarno Kivisto

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jatettiin Tuire Kaimion ja Vaula Norrenan
valtuustoaloite "llotuliterajoituksia ihmisten ja eldinten hyvaksi". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 33 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"llotulitteet ovat terveysriski niin ihmisille kuin eldimille.

Vuodenvaihteessa 2022 ilotulitteet aiheuttivat Tukesin mukaan ihmisille 20 silmédvammaa,
joista osa vaati leikkaushoitoa, juuri sairaaloiden ruuhkaisimpaan pdéivystysaikaan.

Joka uutena vuonna raketit aiheuttavat tulipaloja, viimeksi 79 kpl. Tulipalot tyéllistévat
palokuntia ja aiheuttavat aineellisia, jopa henkilévahinkoja. Lisdksi raketit aiheuttavat
kuulovammoja: niiden ddnenpaine voi olla jopa 110 - 170 desibelid.

Vantaa-Keravan hyvinvointialueella on jopa 100 000 koiraa ja kissaa, joista monet kérsivat
adni- ja valosaasteesta uutena vuonna. Kotieldinten liséksi myds luonnonvaraiset eldimet
peldstyvat ddni- ja valosaastetta, joka valtaa taivaan joka vuodenvaihteessa. Lintuja kuolee
paukkujen ja valordjdhdysten aiheuttamaan térmdilyyn, stressiin ja pelkoon. Akillistd déantd
sdikahtanyt eldin alkaa usein peldtd muunkinlaisia Ganié, paukkuarkuus yleensé vain
voimistuu ajan kuluessa.

Uutena vuonna on nyt sallittua paukutella ja ampua ilotulitteita klo 18-02 vdlisené aikana.
Rajahdyksilta ei péddse pakoon missdén péin kaupunkia. Enté jos Vantaalla ja Keravalla
olisi vaikka vain muutama aukea paikka, joissa ilotulitteiden ampuminen olisi

sallittua?

Vuonna 2019 valtakunnallinen kansalaisaloite "Rajat réiskeelle” kerdsi lyhyesséa ajassa 65
000 allekirjoitusta ilotulitteiden kieltdmiseksi kokonaan, mutta eduskunnan
talousvaliokunta tyrmasi aloitteen.

Monet kaupungit ovat oma-aloitteisesti rajanneet tai kieltdneet ilotulitteiden kéyttéa. Jotkut
kaupungit (kuten Kokkola) ovat jarjestaneet ilotulituksen sijaan ammattimaisen
valonéytoksen taivaalle.

Esitémme, ettd Vantaa-Keravan hyvinvointialueen pelastustoimi tutkii mahdollisuutta
rajoittaa ilotulitteiden ampumista joko kokonaan tai vain muutamaan paikkaan Vantaan
ja Keravan kaupungeissa.

Asiasta on tehty valtuustoaloite 19.12.2022 Vantaan valtuustossa ja sen allekirjoitti 29
valtuutettua. Vantaan aloitevastauksessa todettiin, ettd asia on kannatettava, mutta siitd
pddttéad nykyisin hyvinvointialueen pelastustoimi.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2023 § 233 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen pelastusjohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
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Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on selvittanyt laajasti tarvetta asettaa alueellisia
kieltoja ilotulitteiden kaytolle vuosina 2014 ja 2015. Vaarallisten kemikaalien ja
rajahteiden kasittelyn turvallisuudesta annetun lain (390/2005) 92 §:n mukaisesti
pelastusviranomainen voi antaa ilotulitteiden kayttoa koskevia paikallisista
olosuhteista johtuvia, pelastustoimen aluetta tai sen osaa koskevia maarayksia. Nadissa
maarayksissa pelastusviranomainen voi kieltaa ilotulitteiden kaytdn pelastustoimen
alueella sellaisissa paikoissa, joissa kayton voidaan katsoa aiheuttavan erityista vaaraa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustossa jatetty valtuustoaloite
11.9.2023 § 105 on saatettu pelastusviranomaisen kasittelyyn. Aloitteessa pyydetaan
pelastustoimea tutkimaan mahdollisuutta rajoittaa ilotulitteiden ampumista, joko
kokonaan tai keskittaen ilotulitustoiminta muutamaan paikkaan Vantaalla ja Keravalla.

Voimassa oleva lainsaadanto ei mahdollista ilotulittamisen rajoittamista pelkalla
aloitteessa todetuilla ihmisten, luonnon ja eldinten hairidilld. Pelastusviranomaisen
toimivalta rajoitustoimiin on ainoastaan, jos tosiasiallisesti ilotulittamisen on
mahdollista aiheuttaa erityista vaaraa. Lainsaadantd ei myoskaan mahdollista
pelastusviranomaisen antaa kaytolle yleista kieltoa, eika antaa maarayksia kayttajien
ominaisuuksiin liittyen.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on vuosien 2014 ja 2015 aikana tehnyt
kuntalaiskyselyn, seka laajan lausuntokierroksen, jonka perusteella
pelastusviranomainen arvioi tosiasiallisesti erityisen vaaran aiheutuvan Seveso |
direktiivin mukaisten turvallisuusselvitys velvollisten kemikaalikohteiden valittdmassa
laheisyydessa. Talldinkaan ei kategorisesti kaikkien Seveso Il kohteiden |aheisyydessa
vaan, erityisen riskitarkastelun kautta valituissa kohteissa.

Talla hetkella pelastusviranomainen on rajoittanut ilotulittamista alueellisesti
ainoastaan yhdessa paikassa, Vantaan Tikkurilassa sijaitsevan Tikkurila Oyj
maalitehtaan valittdmassa laheisyydessa. Kieltopaatds on annettu
viranhaltijapaatoksella 14.11.2014 §27/2014, tdydennetty 28.12.2015 827/2015 ja se
on voimassa toistaiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Tuire Kaimiolle ja Vaula Norrenalle seka 33 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi
pelastuslautakunnalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 172024 27 (32)
Aluehallitus 23.01.2024

8§11
Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali
1 Paatds vuoden 2024 rahoituksesta allekirjoitettu.pdf
2 Liite 1 Maksuerittely 2024 rahoitus.pdf
3 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 13.12.2023, klo 14:03
4 Poytakirja-Vammaisneuvosto - 14.12.2023, klo 16:00
5 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 04.12.2023, klo 17:31

Nuorisovaltuuston poytakirja 4.12.2023

Vanhusneuvoston pdytakirja 13.12.2023

Vammaisneuvoston poytakirja 14.12.2023

Hallinto-oikeuden paatos 20.12.2023 dnro 6161/03.04.04.04.09/2022 koskien

aluehallituksen paatosta 8.11.2022 § 236

5. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointialueneuvottelun pdytakirja
27.11.2023

6. Valtiovarainministerion paatds 21.12.2023 hyvinvointialueille maksettavasta

vuoden 2024 rahoituksesta

Eal S

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Hallintojohtaja Riikka Liljeroos ilmoitti olevansa esteellinen asianosaisjaaviyden
perusteella (hallintolaki 28.1 § kohta 1) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi kello 10.15-10.21. Kokouksen poytakirjanpitdjana tdéman asian
kasittelyn ajan toimi juristi Tiia Tuovinen.

Paatoksenteon jalkeen hallintojohtaja Riikka Liljeroos saapui takaisin kokoukseen.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§12
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Hankintapaatos:
8 1 Vammaisten asumispalvelujen hankinta (VD/3253/02.08.00.00/2020), 08.01.2024

Henkilostojohtaja
§ 59 Tydnantajakuvan kehittamisen ja rekrytointimarkkinoinnin hankinta, 19.12.2023

Hoiva-asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
8 1 Hoivakoti Lumon ateriapalvelujen hankinta, 02.01.2024

Hyvinvointialuejohtaja

8 10 Paatos hankintasopimuksen VD/7275/02.08.00.00/2015 Turvapalveluiden
hankinta Vantaan kaupungin ja Securitas Oy:n valinen sopimus nro Tike 1/2016
irtisanomisesta, 11.01.2024

8 81 Laboratoriondytteiden, valinehuollon ja kappaletavaran kuljetuspalveluiden
hankinta, 28.12.2023

§ 82 Optiopaatos, Hinausautopalveluiden hankinta, 29.12.2023

Yleinen paatos:

§ 1 Valtuustoryhmatuen mydntaminen vuodelle 2024 / Sosiaalidemokraattien
aluevaltuustoryhma, 15.01.2024

§ 2 Valtuustoryhmatuen myéntaminen vuodelle 2024 / Vasemmistoliiton
aluevaltuustoryhma, 15.01.2024

8 3 Valtuustoryhmatuen myontaminen vuodelle 2024 / Liike Nyt -aluevaltuustoryhma,
15.01.2024

8 4 Valtuustoryhmatuen myontaminen vuodelle 2024 / Kokoomuksen
aluevaltuustoryhma, 15.01.2024

8 5 Valtuustoryhmatuen myoéntaminen vuodelle 2024 / Perussuomalaisten
aluevaltuustoryhma, 15.01.2024

8§ 6 Valtuustoryhmatuen mydntaminen vuodelle 2024 / Valta kuuluu kansalle -
aluevaltuustoryhma, 15.01.2024

8§ 7 Valtuustoryhmatuen myontaminen vuodelle 2024 / Kristillisdemokraattien
aluevaltuustoryhma, 15.01.2024

8§ 8 Valtuustoryhmatuen mydntaminen vuodelle 2024 / Keskustan
aluevaltuustoryhma, 15.01.2024

8 9 Valtuustoryhmatuen mydntaminen vuodelle 2024 / Svenska folpartiets
fullmaktigegrupp, 15.01.2024

8 11 Valtuustoryhmatuen myodntaminen vuodelle 2024 / Vihreiden
aluevaltuustoryhma, 16.01.2024

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
8 3 Sijoitukset 2024, 09.01.2024
8 5 HR palveluiden jarjestaminen 1.1.2024 lukien, 12.01.2024

Laadunvalvonnan paallikko
§ 2 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Hoiva Taucher Oy, 12.01.2024
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Aluehallitus 23.01.2024

8 3 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen /
Kotipalvelu Hoivailo Oy, 12.01.2024

Laki- ja paatospalveluiden paallikkd
§ 1 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonnutta hammasproteesia, 04.01.2024

Perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapaatos:
8 1 Adoptioneuvontapalvelujen hankinta, 16.01.2024

Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja
8 1 Suun terveydenhuollon hammaslaboratoriopalvelujen hankinnan sopimuksen
jatko, 12.01.2024

Talousjohtaja

8 1 LEl-tunnus, 03.01.2024

Yleinen paatos:

§ 26 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku/Kuntarahoitus Oyj 18.12.2023,
19.12.2023

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

8 1 Hankintapaatés VAKEDNno0-2023-4705 / Mammografiaseulonta palvelujen hankinta,
12.01.2024

Tietohallintojohtaja
8 1 Hankintapaatos ProConsonan kayttopalvelusta ja tietokannan paivittamisesta,
11.01.2024

Tilakeskuspaallikko

Yleinen paatos:

§ 1 Vaistotilojen vuokraaminen lastensuojelun sosiaalitydlle osoitteessa Asematie 10A,
2. kerros, 01300 Vantaa, 03.01.2024

8§ 2 Sopimusmuutosten hyvaksyminen Vantaan kaupungin ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen valisiin vuokrasopimuksiin, 05.01.2024

8 4 Toimitilan vuokraus Hosantie 2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sote
arkiston kayttoon., 18.01.2024

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kadyttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§13
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 14.12.2023, klo 15:01

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §8:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Edunvalvontajaosto, kokous 14.12.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Kokouskasittely

Aluehallituksen jasen Terhi Enjala poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
10.30.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 88, 810, 811, 812, 813

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
84, 85, 86, 87, 89

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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