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Maarit Raja-Aho
Puheenjohtaja

Riikka Liljeroos
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Jukka Hako
 

 

Pirkko Letto
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 30.1.2024 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos, § 11 pöytäkirjanpitäjä Tiia Tuovinen
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 142 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan toimielimen jäsenten,​ esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo-​ ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;​
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla,​ ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla,​ johtajaylilääkärillä,​ 
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla,​ viestinnän edustajalla sekä 
juristilla;​
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe-​ ja läsnäolo-​oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun,​ mutta ei päätöksen 
tekemiseen,​ jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  
3.  

§ 2
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,​ pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on,​ että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Jukka Hako ja Pirkko Letto;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
30.1.2024 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 3
Aluevaltuuston 12.12.2023 päätösten täytäntöönpano

VAKEDno-2024-130

Asian valmistelija: hallintosihteeri Mirkka Ikonen

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuustoon 
uudelleen käsiteltäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää panna aluevaltuuston kokouksessa 12.12.2023 tehdyt päätökset § 
114-​138 mikäli ne aiheuttavat täytäntöönpanotoimenpiteitä,​ laillisessa järjestyksessä 
syntyneinä ja muutoinkin lainmukaisina täytäntöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 4
Etelä-​Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimusta koskeva hallitusten tapaaminen

VAKEDno-2024-173

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Jokainen hyvinvointialue kuuluu yhteen yhteistyöalueeseen. Yhteistyöalueita on viisi,​ 
ja jokaisella on yksi yliopistollinen sairaala. Yhteistyöalueet edistävät sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista ja kehittämistä sekä 
hyvinvointialueiden välistä yhteistyötä. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kuuluu 
Etelä-​Suomen yhteistyöalueeseen,​ johon kuuluvat:

Etelä-​Karjalan hyvinvointialue
Helsinki
HUS (Helsingin yliopistollinen sairaala)
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue
Kymenlaakson hyvinvointialue
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue
Päijät-​Hämeen hyvinvointialue
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
 

Samaan yhteistyöalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet laativat keskinäisen 
yhteistyösopimuksen,​ jossa sovitaan muun muassa hyvinvointialueiden välisestä 
työnjaosta. 

HUS-​yhtymä on kutsunut Etelä-​Suomen yhteistyöalueen (YTA) hyvinvointialueiden 
aluehallitusten jäsenet ja Helsingin kaupungin sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastustoimialan 
jäsenet yhteistyötapaamiseen perjantaina 26.1.2024 klo 8.00-​10.00. Tilaisuus 
toteutetaan sähköisesti Teams-​yhteyden välityksellä.

Tilaisuudessa on tarkoitus käsitellä Etelä-​Suomen yhteistyösalueen YTA-​sopimusta ja 
sen valmistelun tilannetta:

yhteistyösopimuksen tarkoitus
juridinen perusta
sisältö
tilannepäivitys 
keskustelu

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi Etelä-​Suomen yhteistyöalueen 
yhteistyösopimusta koskevan hallitusten tapaamisen 26.1.2024 ja todeta,​ että 
aluehallitus osallistuu kyseiseen tilaisuuteen sekä mahdollisiin jatkokokouksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 5
Palvelusetelin sääntökirjan yleisen osan hyväksyminen

VAKEDno-2024-209

Liitteet
1 Palvelusetelin sääntökirjan yleinen osa 2024

Asian valmistelija: järjestämisen tuen johtaja Nina Linja ja erityisasiantuntija Sara 
Sahanen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 47 §:n mukaan aluehallitus 
päättää palvelusetelin sääntökirjasta,​ palvelusetelin ehdoista ja arvosta sekä 
palvelusetelien käyttötarkoituksista. Sääntökirjassa aluehallitus asettaa 
palvelusetelilain 5 §:ssä tarkoitetut hyväksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot 
palveluntuottajille.

Palveluseteli on yksi tapa järjestää hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia sosiaali-​ ja 
terveyspalveluita. Sääntökirjalla tarkoitetaan asiakirjaa,​ jolla hyvinvointialue asettaa 
palvelusetelilain 5 §:ssä tarkoitetut hyväksymiskriteerit palvelun tuottajille. Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle siirryttäessä otettiin käyttöön Vantaan aikaiset 
palvelusetelit. Palvelusetelien sääntökirjat muokattiin hyvinvointialuetta koskeviksi ja 
samalla tunnistettiin,​ että useassa sääntökirjassa on muutostarpeita lähivuosina. 

Palvelusetelien sääntökirjassa on kaksi osaa;​ yleinen osa ja palvelukohtainen osa. 
Yleinen osa tulee olemaan nimensä mukaisesti kaikkia palveluseteleitä koskeva osuus,​ 
joka on samanlainen kaikissa hyvinvointialueen palvelusetelien sääntökirjoissa 
palvelusta riippumatta. Vantaan aikaisissa palveluseteleissä yleiset osat ovat eronneet 
toisistaan ja ne on yhtenäisestetty yhdeksi yleiseksi osaksi,​ joka kattaa kaikki 
palvelusetelit.

Yleinen osa sisältää kaikille palveluseteleille yhteisiä asioita ja linjauksia. Yleisessä 
osassa ohjataan esimerkiksi palvelusetelituottajaksi hakeutumiseen,​ 
laadunvalvontaan ja hinnanmuutosten tekemiseen liittyvissä asioissa. Lisäksi yleisessä 
osassa on huomioitu 1.1.2024 voimaan astuneen lain sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
valvonnasta (741/2023) tuomat muutokset,​ jotka koskevat yksityisten 
palveluntuottajien rekisteröintikäytäntöjen muutoksia Soteri-​rekisterin käyttöönoton 
myötä sekä vaatimuksia omavalvontaohjelman laatimiseen. Sääntökirjan yleinen osa 
on tarkoitus ottaa käyttöön kaikissa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palveluseteleissä.

Yleinen osa täydentyy palvelukohtaisella osalla,​ jossa määritellään kullekin 
palvelusetelillä tuotettavalle palvelulle palvelun vähittäislaatuvaatimukset sekä 
palvelusetelin arvo.

Liitteenä on ehdotus uudesta palvelusetelien sääntökirjan yleisestä osasta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan palvelusetelien sääntökirjan yleisen 
osan käyttöönotettavaksi kaikissa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palveluseteleissä.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 6
Henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirjan ja palvelusetelin arvon hyväksyminen

VAKEDno-2024-268

Liitteet
1 Ehdotus päivitetystä henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirjasta 
(palvelukohtainen osa)

Oheismateriaali
1 Aiempi henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirja

Asian valmistelija aikuissosiaalityön ja vammaisten palveluiden toimialajohtaja Kirsi : 
Leväpelto ja vammaisten palveluiden palvelualuejohtaja Terhi Tehola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 47 §:n mukaan aluehallitus 
päättää palvelusetelin sääntökirjasta,​ palvelusetelin ehdoista ja arvosta sekä 
palvelusetelien käyttötarkoituksista. Sääntökirjassa aluehallitus asettaa 
palvelusetelilain 5 §:ssä tarkoitetut hyväksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot 
palveluntuottajille.

Palveluseteli on yksi tapa järjestää hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia sosiaali-​ ja 
terveyspalveluita. Sääntökirjalla tarkoitetaan asiakirjaa,​ jolla hyvinvointialue asettaa 
palvelusetelilain 5 §:ssä tarkoitetut hyväksymiskriteerit palvelun tuottajille. Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle siirryttäessä otettiin käyttöön Vantaan aikaiset 
palvelusetelit. Palvelusetelien sääntökirjat muokattiin hyvinvointialuetta koskeviksi ja 
samalla tunnistettiin,​ että useassa sääntökirjassa on muutostarpeita lähivuosina. 

Palvelusetelien sääntökirjassa on kaksi osaa;​ yleinen osa ja palvelukohtainen osa. 
Yleinen osa tulee olemaan nimensä mukaisesti kaikkia palveluseteleitä koskeva osuus,​ 
joka on samanlainen kaikissa hyvinvointialueen palvelusetelien sääntökirjoissa 
palvelusta riippumatta.

Yleinen osa täydentyy palvelukohtaisella osalla,​ jossa määritellään kullekin 
palvelusetelillä tuotettavalle palvelulle palvelun vähittäislaatuvaatimukset sekä 
palvelusetelin arvo.

Henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirjan uudistuksessa on huomioitu 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkilökohtaisen avun palvelukuvaus ja 
päivitetty henkilökohtaisen avun työntekijöiden vastuuhenkilöiden 
kelpoisuusvaadetta. Ehdotus päivitetystä henkilökohtaisen avun palvelusetelin 
sääntökirjasta (palvelukohtainen osa) on liitteenä. Esityslistan oheismateriaalina on 
lisäksi aiempi henkilökohtaisen avun sääntökirja.

Osana palvelusetelin sääntökirjan palvelukohtaista osaa vahvistetaan myös 
palvelusetelin arvo. Henkilökohtaisen avun palvelusetelin arvoja esitetään 
nostettavaksi arkipäivien ja lauantain osalta yhteensä 11,​9 % verran (klo 06.00-​23.00 
välisenä aikana 21,​00 euroa 23,​50 euroon ja 23.00-​06.00 välisenä aikana 26,​30 eurosta 
29,​43 euroon). Sunnuntain osalta palvelusetelin esitetään pysyvän 42,​00 eurossa. 
Liiteenä olevassa sääntökirjassa palvelusetelin arvo on kuvattu seuraavasti:

"Palveluseteli on henkilökohtaisessa avussa tasasuuruinen. Henkilökohtaisesta avusta ei 
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peritä asiakkaan omavastuuosuutta,​ palvelusetelin arvo kattaa palveluntuottajan koko 
hinnan. Palvelusetelin arvon lisäksi tuottaja ei voi laskuttaa asiakkaalta muita kuluja. 
Palvelusetelillä tuotettavista palveluista palveluntuottaja voi maksimissaan periä oheisen 
taulukon mukaisen tuntihinnan. Hinnanmuutoksista kerrotaan tarkemmin sääntökirjan 
yleisessä osassa.

Viikonpäivä Aika Hinta (€/h)
Arkipäivä (ma-​pe)        06.00-​23.00       23,​50              
Arkipäivä (ma-​pe) 23.00-​06.00 29,​43
Lauantai 6.00-​23.00 23,​50
Lauantai 23.00-​06.00 29,​43
Sunnuntai 6.00-​23.00 42,​00
Sunnuntai 23.00-​06.00 42,​00

 

Hyvinvointialue voi muuttaa palvelusetelin tuntimäärää asiakaspäätöksillä. Muutoksesta 
asiakas ilmoittaa palveluntuottajalleen."

On huomioitava,​ että henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirjaan voi tulla 
uudistamistarvetta 1.1.2025 voimaantulevan vammaispalvelulain myötä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirjan ja 
palvelusetelin arvon liitteen mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  
3.  
4.  

Aluehallitus, § 119,09.05.2023
Aluehallitus, § 7, 23.01.2024

§ 7
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnittelun eteneminen

VAKEDno-2023-1792

Aluehallitus, 09.05.2023, § 119

Asian valmistelija: tilakeskuspäällikkö Pasi Salo

Palveluverkkosuunnittelun yleiskuvaus

Palveluverkolla tarkoitetaan kansalliseen lainsäädäntöön,​ paikallisiin linjauksiin ja 
asukkaiden palvelutarpeeseen perustuvaa,​ yhden tai useamman toimialan 
palveluiden muodostamaa kokonaisuutta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palveluverkkosuunnittelun keskeisenä tavoitteena on alueen asukkaiden 
palvelutarpeiden mukaisen taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokkaan sekä 
monikäyttöisen palveluverkon kehittäminen. Palveluverkkosuunnitteluprosessissa 
arvioidaan ja ennakoidaan palvelutarpeiden muutoksia,​ palvelujen kehittämistarpeita 
sekä keinoja vastata muuttuviin tarpeisiin.

Toimitila-​ ja asumispalveluverkkojen suunnittelu on jatkuvaa ja pitkäjänteistä 
toimintaa ja se perustuu hyvinvointialueen strategiaan. Palveluverkkosuunnitelmien 
pohjalta laaditaan vuosittain esitykset osaksi hyvinvointialueen talousarviota ja 
investointisuunnitelmaa. Palveluverkkosuunnittelun valmistelun aikataulua ohjaa 
hyvinvointialueen talousarvion ja investointisuunnitelman laadinnan aikataulu. 
Investointisuunnitelma laaditaan valtiovarainministeriön ohjeiden mukaisesti ja 
käsitellään aluehallituksessa ja aluevaltuustossa sekä toimitetaan hyvinvointialueen 
päätöksenteon jälkeen sosiaali-​ ja terveysministeriön ja sisäministeriön 
hyväksyttäväksi. Hyvinvointialueesta annetun laki (611/2021) antaa reunaehdot 
palveluverkkojen muutoksia varten tehtäville investoinneilla. Hyvinvointialueista 
annetun lain 16 §:n 1 momentissa tarkoitettuja investointeja vastaavia sopimuksia 
ovat lisäksi muun muassa pitkäaikaiset toimitilojen vuokrasopimukset. Lisäksi 
hyvinvointialueiden toimintaa ohjaavat useat muut lait,​ asetukset sekä ministeriöiden 
ja viranomaisten ohjeet,​ jotka asettavat omia vaatimuksia hyvinvointialueiden 
järjestämisvastuulla olevien palveluiden laadulle,​ määrälle ja tuotantotavoille.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkojen määrittelyssä huomioidaan 
palvelujen saavutettavuus,​ asiakkaiden palvelutarpeet ja alueelliset näkökohdat. 
Tärkeinä palveluverkkosuunnittelua linjaavina asioina voidaan pitää mm. keskitettyinä 
palveluina ja lähipalveluina tuotettavien palveluiden valintaa,​ julkisen ja yksityisen 
palvelutuotannon suhdetta,​ toimipisteiden asiakasmääriä ja asumispalvelujen 
ryhmäkokoja. Palveluverkkosuunnittelu muodostuu yleisesti mm. seuraavista 
osatehtävistä: 

Väestöennusteiden laatiminen ja demografiset analyysit 
Asiakastarpeen analysointi 
Palvelutarpeiden analyysi 
Palvelujen hallinta ja kehittäminen 
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5.  

6.  
7.  

1.  
2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Toimitilaverkon ja asumispalveluverkon tilannekuvan seuranta ja 
rakennuspaikkojen hankinta 
Hyvinvointialueen investointisuunnitelman valmistelu 
Toimitila-​ ja asuntorakentamishankkeiden valmistelu 
 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkojen rakenne pohjautuu 
fuusioitujen organisaatioiden eli Vantaan kaupungin,​ Keravan kaupungin,​ Eteva 
kuntayhtymän,​ Kårkullan kuntayhtymän (Kårkulla samkommun) ja Keski-​uudenmaan 
pelastuslaitoksen palveluverkkoihin. Palveluverkkoihin kuuluvaksi katsotaan sekä 
oman tuotannon palvelujen tilat ja palvelutoiminta sekä ostettujen palvelujen tilat ja 
palvelutoiminta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimitilat ja asunnot

Hyvinvointialueen toimitilojen ja asuntojen hallinta perustuu toistaiseksi lähes 
kokonaan vuokrasopimuksiin. Poikkeuksena on ainoastaan yhdessä kiinteistössä 
sijaitsevat Kårkullan kuntayhtymältä hyvinvointialueen omistukseen siirtyneet 
asunnot. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuokrasopimukset voidaan 
vuokrasopimusten vuokranantajien mukaan jakaa kolmeen eri ryhmään,​ jotka ovat

Kaupunkien hyvinvointialueelle vuokraamat toimitilat ja asunnot
Kuntien tytäryhtiöiden ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n hyvinvointialueelle 
vuokraamat toimitilat ja asunnot
Muiden vuokranantajien kuten yritysten ja säätiöiden hyvinvointialueelle 
vuokraamat toimitilat ja asunnot.
 

Kaupunkien hyvinvointialueelle vuokraamia toimitiloja ja asuntoja voidaan eritellä 
niiden erityispiirteiden osalta vielä tarkemmin mm. seuraaviin ryhmiin:

Toimitilat ja asunnot,​ jotka sijaitsevat rakennuksissa,​ joiden 
pääkäyttötarkoituksena on jokin kaupungin järjestämisvastuulla oleva palvelu 
kuten varhaiskasvatus tai perusopetus. Hyvinvointialueella on tällaisissa 
kohteissa mm. oppilashuollon,​ suun terveydenhuollon ja neuvoloiden 
toimipisteitä.
Toimitilat ja asunnot,​ joissa ei ole kuntien toimintaa ja jotka kuntien on myytävä 
tai yhtiöitettävä.
Toimitilat ja asunnot,​ joiden jäljellä oleva käyttöaika on rajallinen esim. niiden 
huonon kunnon tai kiinteistökehityshankkeisiin liittyvien näkökulmien takia.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialue ja kunta tekevät toimitilojen hallinnasta 
vuokrasopimuksen siten,​ että se on voimassa ainakin 31.12.2025 asti. Edellä esitetyn 
perusteella voidaan todeta,​ että palveluverkkoihin vaikuttavat kuntien kanssa käytävät 
vuokrasopimusneuvottelut koskevat pääosin toimitiloja ja asuntoja,​ joissa ei ole 
kuntien toimintaa ja jotka kuntien on myytävä tai yhtiöitettävä. Muilta osin 
palveluverkkoihin ei voida tehdä nopeita muutoksia,​ vaan toimintaa on suunniteltava 
pitkäjänteisemmin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustossa 22.11.2022 § 94 hyväksytyn 
hyvinvointialuestrategian mukaan alueen palveluverkkoon kuuluvien toimitilojen 
vuokrasopimukset jatkuvat,​ ja kaupunkien kanssa tehtävät vuokrasopimukset tehdään 
yhteisesti sovitusti sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
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uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain (616/2021) mukaisesti tai sopimalla erikseen pidemmistä 
vuokrasopimuksista. Tarkoituksena on,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
käyttää voimaanpanolain mukaisen siirtymäajan ja neuvottelee 
palveluverkkosuunnitelmiin perustuen tarkoituksenmukaisista vuokrakausista.

Kuntien tytäryhtiöiden ja Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n sekä muiden 
vuokranantajien kuten yritysten ja säätiöiden hyvinvointialueelle vuokraamien 
toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimusten vuokra-​aikojen pituudet ovat pääosin 
siirtyneet hyvinvointialueelle voimassa olevien vuokrasopimusten mukaisesti. 
Poikkeuksena voidaan pitää niitä vuokrasopimuksia,​ joita on koskenut laki kuntien ja 
kuntayhtymien eräiden oikeustoimien väliaikaisesta rajoittamisesta sosiaali-​ ja 
terveydenhuollossa.

Toimialojen palveluverkkojen nykytilanne

Terveydenhuollon palvelujen toimiala muodostuu kolmesta palvelualueesta,​ jotka 
ovat terveysasemapalvelujen palvelualue,​ sairaalapalvelujen palvelualue ja suun 
terveydenhuollon palvelujen palvelualue. Hyvinvointialueella on kahdeksan 
terveysasemaa,​ jotka ovat Korson terveysasema,​ Koivukylän terveysasema,​ Hakunilan 
terveysasema,​ Länsimäen terveysasema,​ Tikkurilan terveysasema,​ Martinlaakson 
terveysasema,​ Myyrmäen terveysasema ja Keravan terveysasema. Sairaalapalveluita 
tuotetaan kolmessa toimipisteessä eli Katriinan sairaalassa,​ Peijaksessa ja Keravalla. 
Suun terveydenhuollon palveluita tuotetaan 26 hammashoitolassa,​ sekä liikkuvina 
palveluina autohoitolassa ja kahden siirrettävän pop up -​hoitolan avulla.

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimiala muodostuu kolmesta 
palvelualueesta,​ jotka ovat perheiden ennalta ehkäisevien palvelujen palvelualue,​ 
perheitä tukevien palvelujen palvelualue ja perheiden erityispalvelujen palvelualue. 
Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluita tuotetaan yhteensä 262:ssa toimipisteessä,​ 
joista oppilaitoksia ja päiväkoteja on 245. Oppilas-​ ja opiskelijahuoltoa järjestetään 55:
ssä perusopetuksen toimipisteessä,​ 152:ssa esiopetuksen toimipisteessä ja 24:ssä 
toisen asteen opiskelijahuollon toimipisteessä. Neuvolapalveluita tuotetaan 
yhdeksässä toimipisteessä ja lapsiperheiden kuntoutus-​ ja terapiapalveluita 
järjestetään viidellä terveysasemalla. Ympärivuorokautista lastensuojelupalvelua 
järjestetään omana palveluna yhdeksässä yksikössä.

Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimiala muodostuu kahdesta 
palvelualueesta,​ jotka ovat aikuissosiaalityön palvelujen palvelualue ja 
vammaispalvelujen palvelualue. Toimialalla on yhteensä 78 toimipistettä,​ joista 
Vantaalla sijaitsee 65 ja Keravalla 13. Tuotettavia aikuissosiaalityön palveluita ovat 
sosiaalineuvonta,​ kuntouttava työtoiminta,​ työ-​ ja päivätoiminta,​ työhönvalmennus 
sekä asumispalvelut,​ jota järjestetään yhdeksässä kiinteistössä. Vammaispalveluita 
järjestetään 17:ssä omassa yksikössä.

Vanhustenpalvelujen toimiala muodostuu kahdesta palvelualueesta,​ jotka ovat kotona 
asumisen palvelualue ja hoiva-​asumisen palvelujen palvelualue. Vanhusten palveluita 
tuotetaan 70 toimipisteessä,​ joista ostopalvelupisteitä on 25. Ympärivuorokautisessa 
palveluasumisessa omaa tuotantoa on 11 kiinteistössä. Yhteisöllistä asumista 
tuotetaan seitsemässä kiinteistössä. Vanhusten kuntouttavaa päivätoimintaa on 
viidessä toimipisteessä.
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Palveluverkkotyön aikataulu

Palveluverkkotyö jatkuu kevään ja kesän 2023 aikana. Valmisteltuja esityksiä 
käsitellään ensin hyvinvointialueen johtoryhmässä syyskuussa,​ jonka jälkeen käsittelyä 
jatketaan toimialoittain tulevaisuusjaostoissa ja aluevaltuuston seminaarissa. 
Investointisuunnitelmaan tuotavat hanke-​esitykset käsitellään talousarvion 
valmisteluaikataulun mukaisesti. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi palveluverkkojen tilannekatsauksen.

Kokouskäsittely
Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Signh poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 
klo 10.50.

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio poistui kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 11.02.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 23.01.2024, § 7

Oheismateriaali
1 Työpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Vanhusten palvelut jaosto 
4.10.2023 § 20 .pdf
2 Työpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, aikuissosiaalityö ja 
vammaispalvelut -jaosto 19.10.2023 § 21
3 Työpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Terveydenhuollon palvelut 
jaosto 11.10.2023 § 24.pdf
4 Lasten, nuorten ja perheiden palvelut jaosto - Teemoitellut työpajan 
tulokset_10102023.pdf
5 Työpajan tulokset koskien toimialan palveluverkkoa, Lasten, nuorten ja perheiden 
palvelut jaosto 10.10.2023 § 19.pdf
6 Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston jatkotyöskentely 29.11.2023 koskien 
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan palveluverkkoa

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja 
tilakeskuspäällikkö Pasi Salo

Aluehallitus on kokouksessaan 9.5.2023 § 119 merkinnyt tiedoksi palveluverkkojen 
tilannekatsauksen. Tämän jälkeen palveluverkkoa on vuoden 2023 aikana työstetty 
hyvinvointialueen tulevaisuusjaostoissa ja lisäksi  aluevaltuusto on osaltaan käsittelyt 
hyvinvointialueen palveluverkkoa aluevaltuuston talous-​ ja strategiaseminaareissa 
2.6.2023 ja 25.9.2023.

Vanhusten palvelut -​jaosto on käsitellyt vanhusten palvelujen toimialan 
palveluverkkoa kokouksissaan 17.5.2023 § 11,​ 31.8.2023 § 16 sekä 4.10.2023 § 
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20. Kokouksessaan 4.10.2023 jaosto piti työpajan koskien vanhusten palvelujen 
toimialan palveluverkkoa ja antoi työpajassa evästystä palveluverkon 
kehittämiseen ja jatkotyöstämiseen. Työpajan tulokset ovat oheismateriaalina.
Terveydenhuollon palvelut -​jaosto on käsitellyt terveydenhuollon palvelujen 
toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 10.5.2023 § 12,​ 22.8.2023 § 18 sekä 
11.10.2023 § 24. Kokouksessaan 11.10.2023 jaosto piti työpajan koskien 
terveydenhuollon palvelujen toimialan palveluverkkoa ja antoi työpajassa 
evästystä palveluverkon kehittämiseen ja jatkotyöstämiseen. Työpajan tulokset 
ovat oheismateriaalina.
Aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaosto käsitellyt aikuissosiaalityön ja 
vammaispalveluiden toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 3.5.2023 § 9 sekä 
19.10.2023 § 21. Kokouksessaan 19.10.2023 jaosto piti työpajan koskien 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan palveluverkkoa ja antoi 
työpajassa evästystä palveluverkon kehittämiseen ja jatkotyöstämiseen. 
Työpajan tulokset ovat oheismateriaalina.
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaosto käsitellyt lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 15.3.2023 § 3,​ 
10.10.2023 § 19 sekä 29.11.2023 § 23. Kokouksissaan 10.10.2023 ja 29.11.2023 
jaosto piti työpajan koskien lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialan 
palveluverkkoa ja antoi työpajassa evästystä palveluverkon kehittämiseen ja 
jatkotyöstämiseen. Työpajan ja jatkotyöpajan tulokset ovat oheismateriaalina.
 

Hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman laatimista on tarkoitus käsitellä 
aluehallituksen selostustilaisuudessa 17.1.2024 ja kokouksessa 23.1.2024. Tämän 
jälkeen hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet käsittelevät palveluverkkoa tulevissa 
kokouksissaan:

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 1.2.2024
Vanhusneuvosto 15.2.2024
Vammaisneuvosto 15.2.2024
Nuorisovaltuusto 26.2.2024

Vaikuttamistoimielinten huomioiden jälkeen palveluverkkosuunnitelmaa käsitellään 
aluehallituksen iltakoulussa 28.2.2024 sekä aluevaltuuston selostustilaisuudessa + 
iltakoulussa 29.2.2024. Tämän jälkeen palveluverkkosuunnitelma on tarkoitus lähettää 
virkatyönä lausuntokierrokselle aikavälille 1.3.2024-​2.4.2024:

Keravan ja Vantaan kaupunginhallituksille
Avoin kysely asukkaille,​ järjestöille ja muille yhteistyökumppaneille
Hyvinvointialueen tulevaisuusjaostot,​ pelastuslautakunta ja 
kansalliskielilautakunta

Terveydenhuollon palvelut -​jaosto 28.2.2024 (käsittely jo ennen 
aluevaltuuston iltakoulua)
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaosto 5.3.2024
Aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaosto 6.3.2024
Vanhusten palvelut -​jaosto 7.3.2024
Pelastuslautakunta 13.3.2024
Kansalliskielilautakunta 13.3.2024
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Lausuntokierroksen tuloksia käsitellään aluehallituksen seminaarissa huhtikuun 
alussa 4.-​5.4.2024,​ minkä jälkeen palveluverkkosuunnitelman on tarkoitus tulla 
aluehallituksen kokoukseen 16.4.2024 käsiteltäväksi niin,​ että se voitaisiin esittää 
edelleen aluevaltuuston 29.4.2024 hyväksyttäväksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi tilannekatsauksen hyvinvointialueen 
palveluverkkosuunnitelman laadinnasta ja etenemisestä.

Kokouskäsittely
Käsittelyn aikana esittelijä teki selostusosaan seuraavan korjauksen: Kirjaus "Avoin 

muutetaan muotoon kuntalaiskysely" "Avoin kysely asukkaille,​ järjestöille ja muille 
. Muutos on huomioitu pöytäkirjassa.yhteistyökumppaneille"

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2024 19 ( )32
Aluehallitus 23.01.2024

 

§ 8
Lähetekeskustelun käyminen hyvinvointialueen hankintastrategian luonnoksesta

VAKEDno-2023-390

Oheismateriaali
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf
2 Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030.pdf

Asian valmistelija: järjestämisen tuen johtaja Nina Linja ja hankintapäällikkö Marianne 
Punkki

Aluevaltuusto on kokouksessaan 22.11.2022 § 94 hyväksynyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategian vuosille 2023–2025. 
Hyvinvointialuestrategian sivulla 28 on todettu seuraavasti: ”Hyvinvointialueelle 
laaditaan hankintastrategia,​ jossa määritellään ja tuetaan strategisten hankintojen 
toteutumista,​ hankintojen vastuullisuutta,​ vaikuttavuutta sekä innovaatioiden 
kehittämistä.” 

Aluehallitus on kokouksessaan 7.2.2023 § 27 käynyt lähetekeskustelun koskien 
hankintastrategian laadinnan aloittamista,​ jossa hankintastrategian pääteemoiksi 
nousivat asiakaslähtöisyys,​ innovatiivisuus,​ vastuullisuus,​ hankintaosaaminen sekä 
markkinoiden toimivuus. Yritykset ja järjestöt osallistettiin hankintastrategia työhön 
toukokuussa 2023 järjestetyn kyselyn muodossa,​ jossa kerättiin yrityksiltä ja 
järjestöiltä ajatuksia hankinnan tavoitteista ja kehitysideoista. Hyvinvointialueen 
johtoryhmä osallistui hankintastrategiatyöhön työpajan muodossa lokakuussa 2023,​ 
jossa kerättiin johtoryhmän näkemyksiä pääteemoihin ja keinoihin liittyen. 
Hankintastrategiaa käsiteltiin vielä johtoryhmän työpajan jälkeen aluehallituksen 
iltakoulussa 15.11.2023. Tämän jälkeen hankintastrategialuonnosta on käsitelty 
vaikuttamistoimielinten kokouksissa:

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 29.11.2023
Nuorisovaltuuston kokous 4.12.2023
Vanhusneuvoston kokous 13.12.2023
Vammaisneuvoston kokous 14.12.2023
 

Edellä mainitun yhteistyön perusteella on muodostettu Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen hankintastrategialuonnos,​ jossa päätavoitteiksi on 
muodostunut asiakaslähtöisyys,​ kustannusvaikuttavuus ja vastuullisuus. Jokainen 
päätavoite sisältää osaltaan keinot,​ joilla tuetaan hankintojen perustehtävää ja roolia 
ja edelleen saavutetaan se,​ mitä hankinnat ja hankintapalvelut tulevat olemaan 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ovat vuonna 2030. 

Tämän hetkinen luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 
sekä hankintastrategian visualisoinnista ovat oheismateriaalina. Tarkoituksena on,​ 
että tässä kokouksessa aluehallitus kävisi lähetekeskustelun laaditusta luonnoksesta 
ja että hankintastrategia tulisi seuraavaan aluehallituksen kokoukseen 13.2.2024 
käsiteltäväksi niin,​ että se voitaisiin esittää edelleen aluevaltuuston 4.3.2024 
hyväksyttäväksi.

Ehdotus
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Aluehallitus käy lähetekeskustelun hyvinvointialueen hankintastrategian luonnoksesta.

Kokouskäsittely
Aluehallitus päätti myöntää puhe-​ ja läsnäolo-​oikeuden hankintapäällikkö Marianne 
Punkille tähän asiakohtaan. Hän saapui kokoukseen klo 10.00. Aluehallituksen jäsen 
Antero Eerola saapui kokoukseen klo 10.02 asian käsittelyn aikana.

Päätös
Aluehallitus kävi lähetekeskustelun hyvinvointialueen hankintastrategian 
luonnoksesta ja päätti evästää hankintastrategian jatkovalmistelua seuraavasti:

hankintastrategiasta korjataan kohdassa 2.4.3.1 asiakaslähtöisyyskappaleesta 
termi ”kustannusvaikuttavuus” muotoon ”vaikuttavuusperusteisuus” (sivu 12).

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Hankintapäällikkö Marianne Punkki poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 
10.11.
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§ 9
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDno-2024-224

Oheismateriaali
1 Koonti perustettavista viroista ja virkanimikkeiden muuttamisesta_23.1. Aluehallitus..
pdf
2 Koonti talousarvioon kuuluvista perustettavista viroista ja virkanimikkeiden 
muuttamisesta_23.1. Aluehallitus.pdf

Asian valmistelija: henkilöstöjohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta päättää toimialajohtaja alaistensa 
viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon,​ mitä erikseen on säädetty tai määrätty. 
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää aluevaltuusto. Muiden 
virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa perustettaessa. Pelastuslautakunta 
päättää pelastuslaitosta koskevat asiat 25 §:n mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksiä seuraavista vakanssimuutoksista virkoja koskien:

Talousarvioon sisältyvät perustettavat virat:

yksitoista lääkärin virkaa perustetaan seuraavasti:
viisi lääkärin virkaa  (Terveydenhuollon palvelujen toimiala,​ 
sairaalapalvelut,​ Kotona-​asumista tukevat lääkäripalvelut)
yksi lääkärin virka  (Terveydenhuollon palvelujen toimiala,​ sairaalapalvelut,​ 
Akuutit ja palliatiiviset lääkäripalvelut)
yksi lääkärin virka  (Terveydenhuollon palvelujen toimiala,​ sairaalapalvelut,​ 
Kotona-​asumista tukevat lääkäripalvelut)
kolme lääkärin virkaa (Terveydenhuollon palvelujen toimiala,​ 
terveysasemapalvelut,​ Kivistön terveysasema)
yksi lääkärin virka (Terveydenhuollon palvelujen toimiala,​ 
terveysasemapalvelut,​ Päihde-​ ja mielenterveyspalvelut)

kymmenen sosiaalityöntekijän virkaa perustetaan seuraavasti: 
neljä sosiaalityöntekijän virkaa (Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen 
toimiala,​ Perheiden erityispalvelut,​ Lastensuojelun sijaishuolto)
kuusi sosiaalityöntekijän virkaa (Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen 
toimiala,​ Perheitä tukevat palvelut,​ Lapsiperheiden sosiaalityö)

 

Talousarvion ulkopuoliset perustettavat virat ja virkanimikkeiden muuttamiset:

neljä sosiaalityöntekijän virkaa perustetaan (Lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelujen toimiala,​ Perheitä tukevien palvelujen palvelualue)
yksi sosiaalityöntekijän virka perustetaan (Aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimiala,​ Aikuissosiaalityön palvelujen palvelualue)
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yksi laadunvalvonnan erityisasiantuntijan virka perustetaan (Konsernipalvelujen 
toimiala,​ Järjestämisen tuen ja hankintojen palvelut)
yksi asumispalvelujen esihenkilö virka perustetaan (Vanhusten palvelujen 
toimiala,​ Hoiva-​asumisen palvelualue)
yksi osastonhoitajan virka perustetaan (Terveydenhuollon palvelujen toimiala,​ 
Sairaalapalvelut)
yksi osastonhoitajan virkanimike muutetaan asumispalveluiden esihenkilön 
virkanimikkeeksi (Vanhustenpalvelujen toimiala,​ Hoiva-​asumisen palvelualue)
yksi sosiaalityöntekijän virkanimike muutetaan erityissosiaaliohjaajan 
virkanimikkeeksi määräajaksi 1.2.-​31.12.2024 (Terveydenhuollon palvelujen 
toimiala,​ Terveyspalvelujen palvelualue)

 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarviossa 2024 on päätetty vakanssien 
perustamisesta eri toimialoille. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella asukkaiden 
palvelutarve kasvaa väestön kasvaessa ja ikääntyessä. Laskennallinen,​ palvelutarpeen 
kasvuarvioiden mukainen henkilöstölisäys olisi jopa 3,​5 % palvelutuotannon 
ammattilaisista eli noin 150 henkilötyövuotta. Määrärahakehys vuodelle 2024 sisältää 
54,​5 vakanssin lisäyksen,​ joista sijoittuu lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen 
toimialalle 24 vakanssia,​ vanhusten palvelujen toimialalle 11 vakanssia,​ 
terveydenhuollon palvelujen toimialalle 18 vakanssia sekä konsernipalvelujen 
toimialalle 1,​5 vakanssia.

Tässä aluehallituksen kokouksessa näistä perustettavista vakansseista esitetään 
perustettavaksi terveydenhuollon palvelujen toimialalle 11 virkaa ja lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialalle 10 virkaa. Vanhustenpalvelujen toimialalle ja 
konsernipalvelujen toimialalle sijoittuvat vakanssit ovat toimia.

Talousarvioon kuulumattomia virkoja esitetään myös perustettavaksi. Lasten,​ nuorten 
ja perheiden toimialueella,​ perheitä tukevissa palveluissa,​ lapsiperheiden 
psykososiaalisten palvelujen tehtäväalueella on välttämätön tehdä muutoksia 
sosiaalityöntekijöiden työsuhteissa muuttamalla työsuhteet virkasuhteiksi. Muutos 
tehdään,​ jotta sosiaalityöntekijät voivat tehdä sosiaalihuoltolain mukaisia päätöksiä 
toimivaltansa puitteissa.

Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialalla turvataan erityistä tukea 
tarvitsevien asiakkaiden palvelut perustamalla sosiaalityöntekijän virka. Muutos 
rahoitetaan lakkauttamalla kaksi tyhjäksi jäänyttä sosiaaliohjaajan tointa. 

Konsernipalvelujen toimialalla halutaan tehdä muutos,​ jossa erityisasiantuntijan toimi 
muutetaan laadunvalvonnan erityisasiantuntijan viraksi. Perusteena tälle on,​ että 
valvonnan ja tuottajaohjauksen yksikkö hyötyy enemmän laadunvalvontaan 
varattavasta lisäresurssista kuin yleishallinnollisesta erityisasiantuntijasta.

Vanhusten palvelujen toimialalla on tarvetta asumispalveluiden esihenkilölle. 
Simonkylän vanhustenkeskus 2 ja Simonkylän vanhustenkeskus 3 tarvitsevat omat 
esihenkilöt hyvän johtamisen turvaamiseksi. Simonkylän hoivakoti 2:n sairaanhoitajan 
vakanssi muutetaan asumispalvelujen esihenkilön viraksi.

Terveydenhuollon palvelujen toimialan sairaalapalvelujen palvelualueella on tarvetta 
osastonhoitajalle. Sairaalapalvelujen osastoilla Akos 1 ja Akos 2 on tällä hetkellä yksi 
yhteinen osastonhoitajan virka,​ joten sairaalapalveluihin täytyy perustaa toinen 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2024 23 ( )32
Aluehallitus 23.01.2024

 

osastonhoitajan virka työkuorman kohtuullistamiseksi. Muutos rahoitetaan 
lakkauttamalla yksi lähihoitajan toimi ja yksi toimistosihteerin toimi. 

Vanhusten palvelujen toimialalla osastonhoitajan virka siirtyy Terveydenhuollon 
palvelujen toimialalta Hoitotyönpalvelut 1/ Keravan os 9:ltä Hoiva-​asumisen palvelujen 
palvelualueelle/ tehtäväalue 3. Osastonhoitaja nimikettä ei käytetä vanhuspalveluissa. 
Osastonhoitajan virkanimike muutetaan asumispalveluiden esihenkilön 
virkanimikkeeksi.

Terveydenhuollon palvelujen toimialalla sosiaalityöntekijä jää ajalle 1.2.-​31.12.2024 
hoitovapaalle. Hänen tehtäväänsä hoitamaan on vaikea saada sosiaalityöntekijää. 
Tehtävä tulee täyttää mahdollisimman pian. Sijaiseksi on mahdollista saada ylemmän 
ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut sosionomi,​ jolla on edellytykset hoitaa 
viransijaisuutta.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvät yleiset määräykset

Lain hyvinvointialueesta 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilöstö on virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. 
Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta sekä virka-​ ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää,​ jossa käytetään julkista valtaa,​ 
hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta 
syystä henkilö voidaan kuitenkin ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös 
ilman,​ että tehtävää varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä 
määrätty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n 
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista päättäminen kuuluu 
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat 
virat ovat hyvinvointialueen yhteisiä virkoja.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen 
säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. Henkilö voidaan ottaa 
määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta,​ jos 
siitä erikseen säädetään tai hyvinvointialue erityisestä syystä yksittäistapauksessa 
toisin päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta täyttänyt henkilö.

Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventää 
hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty lailla tai 
asetuksella,​ hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran 
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan 
määrätä hallintosäännön määräyksillä,​ virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
Toimivaltaan päättää kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myös kelpoisuusvaatimusten 
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee 
suorat alaisensa,​ jotka eivät ole toimialajohtajia. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja päättää 
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toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja,​ palvelualuejohtaja ja 
tehtäväalueen päällikkö ja toimintayksikön esihenkilö valitsee alaisensa henkilöstön. 
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat 
mahdolliset täyttölupamääräykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjärjestelmiä. 
Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen päättää myös valittavan 
koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta päätetään 25 
§:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

1. perustaa seuraavat virat kelpoisuusehtoineen: 

yksitoista lääkärin virkaa. Viran kelpoisuusehtona Suomessa laillistettu 
lääketieteen lisensiaatti;​
kymmenen sosiaalityöntekijän virkaan. Viran kelpoisuusehtona laki 
sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 817/2015 7 §;​
neljä sosiaalityöntekijän virkaa. Viran kelpoisuusehtona laki sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstä 817/2015 7 §;​
yksi sosiaalityöntekijän virka. Viran kelpoisuusehtona laki sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstä 817/2015 7 §;​
yksi laadunvalvonnan erityisasiantuntijan virka. Viran kelpoisuusehtona ylempi 
korkeakoulututkinto;​
yksi asumispalveluiden esihenkilön virka. Viran kelpoisuusehtona laki 
sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 817/2015 7 § tai laki terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä 559/1994 5 § sekä riittävä johtamistaito;​
yksi osastonhoitajan virka. Viran kelpoisuusehtona laki sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstä 817/2015 7 § tai laki terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
559/1994 5 § sekä riittävä johtamistaito.

 

2.  muuttaa seuraavat virkanimikkeet:

yksi osastonhoitajan virkanimike muutetaan asumispalveluiden esihenkilön 
virkanimikkeeksi. Viran kelpoisuusehtona laki sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 
817/2015 7 § tai laki terveydenhuollon ammattihenkilöistä 559/1994 5 § sekä 
riittävä johtamistaito
yksi sosiaalityöntekijän virkanimike muutetaan erityissosiaaliohjaajan 
virkanimikkeeksi määräajaksi 1.2.-​31.12.2024. Viran kelpoisuusehtona soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 10
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ilotuliterajoituksia ihmisten ja eläinten hyväksi

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: pelastusjohtaja Jyrki Landstedt ja johtava palotarkastaja Jarno Kivistö

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jätettiin Tuire Kaimion ja Vaula Norrenan 
valtuustoaloite "Ilotuliterajoituksia ihmisten ja eläinten hyväksi". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 33 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Ilotulitteet ovat terveysriski niin ihmisille kuin eläimille.

Vuodenvaihteessa 2022 ilotulitteet aiheuttivat Tukesin mukaan ihmisille 20 silmävammaa,​ 
joista osa vaati leikkaushoitoa,​ juuri sairaaloiden ruuhkaisimpaan päivystysaikaan.

Joka uutena vuonna raketit aiheuttavat tulipaloja,​ viimeksi 79 kpl. Tulipalot työllistävät 
palokuntia ja aiheuttavat aineellisia,​ jopa henkilövahinkoja. Lisäksi raketit aiheuttavat 
kuulovammoja: niiden äänenpaine voi olla jopa 110 -​ 170 desibeliä. 

Vantaa-​Keravan hyvinvointialueella on jopa 100 000 koiraa ja kissaa,​ joista monet kärsivät 
ääni-​ ja valosaasteesta uutena vuonna. Kotieläinten lisäksi myös luonnonvaraiset eläimet 
pelästyvät ääni-​ ja valosaastetta,​ joka valtaa taivaan joka vuodenvaihteessa. Lintuja kuolee 
paukkujen ja valoräjähdysten aiheuttamaan törmäilyyn,​ stressiin ja pelkoon. Äkillistä ääntä 
säikähtänyt eläin alkaa usein pelätä muunkinlaisia ääniä,​ paukkuarkuus yleensä vain 
voimistuu ajan kuluessa.

Uutena vuonna on nyt sallittua paukutella ja ampua ilotulitteita klo 18–02 välisenä aikana. 
Räjähdyksiltä ei pääse pakoon missään päin kaupunkia. Entä jos Vantaalla ja Keravalla 
olisi vaikka vain muutama aukea paikka,​ joissa ilotulitteiden ampuminen olisi 
sallittua?

Vuonna 2019 valtakunnallinen kansalaisaloite ”Rajat räiskeelle” keräsi lyhyessä ajassa 65 
000 allekirjoitusta ilotulitteiden kieltämiseksi kokonaan,​ mutta eduskunnan 
talousvaliokunta tyrmäsi aloitteen.

Monet kaupungit ovat oma-​aloitteisesti rajanneet tai kieltäneet ilotulitteiden käyttöä. Jotkut 
kaupungit (kuten Kokkola) ovat järjestäneet ilotulituksen sijaan ammattimaisen 
valonäytöksen taivaalle.

Esitämme,​ että Vantaa-​Keravan hyvinvointialueen pelastustoimi tutkii mahdollisuutta 
rajoittaa ilotulitteiden ampumista joko kokonaan tai vain muutamaan paikkaan Vantaan 
ja Keravan kaupungeissa.

Asiasta on tehty valtuustoaloite 19.12.2022 Vantaan valtuustossa ja sen allekirjoitti 29 
valtuutettua. Vantaan aloitevastauksessa todettiin,​ että asia on kannatettava,​ mutta siitä 
päättää nykyisin hyvinvointialueen pelastustoimi."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 § 233 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen pelastusjohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessä.
 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
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1.  

2.  

Keski-​Uudenmaan pelastuslaitos on selvittänyt laajasti tarvetta asettaa alueellisia 
kieltoja ilotulitteiden käytölle vuosina 2014 ja 2015. Vaarallisten kemikaalien ja 
räjähteiden käsittelyn turvallisuudesta annetun lain (390/2005) 92 §:n mukaisesti 
pelastusviranomainen voi antaa ilotulitteiden käyttöä koskevia paikallisista 
olosuhteista johtuvia,​ pelastustoimen aluetta tai sen osaa koskevia määräyksiä. Näissä 
määräyksissä pelastusviranomainen voi kieltää ilotulitteiden käytön pelastustoimen 
alueella sellaisissa paikoissa,​ joissa käytön voidaan katsoa aiheuttavan erityistä vaaraa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustossa jätetty valtuustoaloite 
11.9.2023 § 105 on saatettu pelastusviranomaisen käsittelyyn. Aloitteessa pyydetään 
pelastustoimea tutkimaan mahdollisuutta rajoittaa ilotulitteiden ampumista,​ joko 
kokonaan tai keskittäen ilotulitustoiminta muutamaan paikkaan Vantaalla ja Keravalla.

Voimassa oleva lainsäädäntö ei mahdollista ilotulittamisen rajoittamista pelkällä 
aloitteessa todetuilla ihmisten,​ luonnon ja eläinten häiriöillä. Pelastusviranomaisen 
toimivalta rajoitustoimiin on ainoastaan,​ jos tosiasiallisesti ilotulittamisen on 
mahdollista aiheuttaa erityistä vaaraa. Lainsäädäntö ei myöskään mahdollista 
pelastusviranomaisen antaa käytölle yleistä kieltoa,​ eikä antaa määräyksiä käyttäjien 
ominaisuuksiin liittyen.

Keski-​Uudenmaan pelastuslaitos on vuosien 2014 ja 2015 aikana tehnyt 
kuntalaiskyselyn,​ sekä laajan lausuntokierroksen,​ jonka perusteella 
pelastusviranomainen arvioi tosiasiallisesti erityisen vaaran aiheutuvan Seveso II 
direktiivin mukaisten turvallisuusselvitys velvollisten kemikaalikohteiden välittömässä 
läheisyydessä. Tällöinkään ei kategorisesti kaikkien Seveso II kohteiden läheisyydessä 
vaan,​ erityisen riskitarkastelun kautta valituissa kohteissa.

Tällä hetkellä pelastusviranomainen on rajoittanut ilotulittamista alueellisesti 
ainoastaan yhdessä paikassa,​ Vantaan Tikkurilassa sijaitsevan Tikkurila Oyj 
maalitehtaan välittömässä läheisyydessä. Kieltopäätös on annettu 
viranhaltijapäätöksellä 14.11.2014 §27/2014,​ täydennetty 28.12.2015 §27/2015 ja se 
on voimassa toistaiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Tuire Kaimiolle ja Vaula Norrenalle sekä 33 muulle valtuustoaloitteen 
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi 
pelastuslautakunnalle.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  
3.  
4.  

5.  

6.  

§ 11
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Päätös vuoden 2024 rahoituksesta allekirjoitettu.pdf
2 Liite 1 Maksuerittely 2024 rahoitus.pdf
3 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 13.12.2023, klo 14:03
4 Pöytäkirja-Vammaisneuvosto - 14.12.2023, klo 16:00
5 Pöytäkirja-Nuorisovaltuusto - 04.12.2023, klo 17:31

Nuorisovaltuuston pöytäkirja 4.12.2023 
Vanhusneuvoston pöytäkirja 13.12.2023
Vammaisneuvoston pöytäkirja 14.12.2023
Hallinto-​oikeuden päätös 20.12.2023 dnro 6161/03.04.04.04.09/2022 koskien 
aluehallituksen päätöstä 8.11.2022 § 236 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointialueneuvottelun pöytäkirja 
27.11.2023
Valtiovarainministeriön päätös 21.12.2023 hyvinvointialueille maksettavasta 
vuoden 2024 rahoituksesta

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Hallintojohtaja Riikka Liljeroos ilmoitti olevansa esteellinen asianosaisjääviyden 
perusteella (hallintolaki 28.1 § kohta 1) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi kello 10.15-​10.21. Kokouksen pöytäkirjanpitäjänä tämän asian 
käsittelyn ajan toimi juristi Tiia Tuovinen.

Päätöksenteon jälkeen hallintojohtaja Riikka Liljeroos saapui takaisin kokoukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 12
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset:

Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Hankintapäätös:
§ 1 Vammaisten asumispalvelujen hankinta (VD/3253/02.08.00.00/2020),​ 08.01.2024

Henkilöstöjohtaja
§ 59 Työnantajakuvan kehittämisen ja rekrytointimarkkinoinnin hankinta,​ 19.12.2023

Hoiva-​asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
§ 1 Hoivakoti Lumon ateriapalvelujen hankinta,​ 02.01.2024

Hyvinvointialuejohtaja
§ 10 Päätös hankintasopimuksen VD/7275/02.08.00.00/2015 Turvapalveluiden 
hankinta Vantaan kaupungin ja Securitas Oy:n välinen sopimus nro Tike 1/2016 
irtisanomisesta,​ 11.01.2024
§ 81 Laboratorionäytteiden,​ välinehuollon ja kappaletavaran kuljetuspalveluiden 
hankinta,​ 28.12.2023
§ 82 Optiopäätös,​ Hinausautopalveluiden hankinta,​ 29.12.2023
Yleinen päätös:
§ 1 Valtuustoryhmätuen myöntäminen vuodelle 2024 / Sosiaalidemokraattien 
aluevaltuustoryhmä,​ 15.01.2024
§ 2 Valtuustoryhmätuen myöntäminen vuodelle 2024 / Vasemmistoliiton 
aluevaltuustoryhmä,​ 15.01.2024
§ 3 Valtuustoryhmätuen myöntäminen vuodelle 2024 / Liike Nyt -​aluevaltuustoryhmä,​ 
15.01.2024
§ 4 Valtuustoryhmätuen myöntäminen vuodelle 2024 / Kokoomuksen 
aluevaltuustoryhmä,​ 15.01.2024
§ 5 Valtuustoryhmätuen myöntäminen vuodelle 2024 / Perussuomalaisten 
aluevaltuustoryhmä,​ 15.01.2024
§ 6 Valtuustoryhmätuen myöntäminen vuodelle 2024 / Valta kuuluu kansalle -​
aluevaltuustoryhmä,​ 15.01.2024
§ 7 Valtuustoryhmätuen myöntäminen vuodelle 2024 / Kristillisdemokraattien 
aluevaltuustoryhmä,​ 15.01.2024
§ 8 Valtuustoryhmätuen myöntäminen vuodelle 2024 / Keskustan 
aluevaltuustoryhmä,​ 15.01.2024
§ 9 Valtuustoryhmätuen myöntäminen vuodelle 2024 / Svenska folpartiets 
fullmäktigegrupp,​ 15.01.2024
§ 11 Valtuustoryhmätuen myöntäminen vuodelle 2024 / Vihreiden 
aluevaltuustoryhmä,​ 16.01.2024

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
§ 3 Sijoitukset 2024,​ 09.01.2024
§ 5 HR palveluiden järjestäminen 1.1.2024 lukien,​ 12.01.2024

Laadunvalvonnan päällikkö
§ 2 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / Hoiva Taucher Oy,​ 12.01.2024
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§ 3 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / 
Kotipalvelu Hoivailo Oy,​ 12.01.2024

Laki-​ ja päätöspalveluiden päällikkö
§ 1 Päätös korvaushakemukseen koskien kadonnutta hammasproteesia,​ 04.01.2024

Perheitä tukevien palvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 1 Adoptioneuvontapalvelujen hankinta,​ 16.01.2024

Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja
§ 1 Suun terveydenhuollon hammaslaboratoriopalvelujen hankinnan sopimuksen 
jatko,​ 12.01.2024

Talousjohtaja
§ 1 LEI-​tunnus,​ 03.01.2024
Yleinen päätös:
§ 26 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku/Kuntarahoitus Oyj 18.12.2023,​ 
19.12.2023

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 1 Hankintapäätös VAKEDno-​2023-​4705 / Mammografiaseulonta palvelujen hankinta,​ 
12.01.2024

Tietohallintojohtaja
§ 1 Hankintapäätös ProConsonan käyttöpalvelusta ja tietokannan päivittämisestä,​ 
11.01.2024

Tilakeskuspäällikkö
Yleinen päätös:
§ 1 Väistötilojen vuokraaminen lastensuojelun sosiaalityölle osoitteessa Asematie 10A,​ 
2. kerros,​ 01300 Vantaa,​ 03.01.2024
§ 2 Sopimusmuutosten hyväksyminen Vantaan kaupungin ja Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen välisiin vuokrasopimuksiin,​ 05.01.2024
§ 4 Toimitilan vuokraus Hosantie 2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sote 
arkiston käyttöön.,​ 18.01.2024

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi 
ja olla käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-​oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 13
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 14.12.2023, klo 15:01

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat pöytäkirjat:

Edunvalvontajaosto,​ kokous 14.12.2023 

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja olla 
käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-​oikeutta.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsen Terhi Enjala poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
10.30.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §8, §10, §11, §12, §13

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§4, §5, §6, §7, §9

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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